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szekerheid van het wettelitk stelsel niet genieten door
dat hun vader of moeder onder dit stelsel wvallen

Wanneer een aangeslotene een kind of een kleinkind
voorkomende in die opsomming, als rechthebbend.
wenst te doen aannemen, moet hij het geval voorlegge:
aan zijn onmiddeilijke chef (of de kassier) en de
officiéle documenten tot staving van zijn aanvraag bi
voegen

Enkele bijzondere gevalien

De studenten en studentinnen blijven rechthebben
den zolang =zij ten laste zijn van de aangeslotenen
zelfs indien de kindertoelagen niet meer toegekend
worden (na 21 jaar, bij voorbeeld). De kinderen die
in een kinderbewaarplaats of 1in een schoolinstelling
verblijven, hebben recht op onze gezondheidszorgen
juist alsof zij met hun ouders samenleefden. Eén uit
sondering : de leerlingen van de « Kadettenschool
die gedurende het schooljaar geen rechthebbender
zijn; zij zijn het daarentegen wel tijdens het groot verlof

De leerjongens met gecontroleerd leercontract zijn
rechthebbenden, tenzij zij meer dan 55 F per werkdag
of 1403 F per maand verdienen (1)

De zonen onder de wapens zijn geen rechthebbenden
Indien zi) bij hun afzwaaien ten laste vallen van hun
ouders of hun studies voortzetten, kunnen zij, op
aanvraag, opnieuw hun hoedanigheid van rechthebbende
bekomen

De pgebrekkigen die, wegens hun lichamelijke of
geestelijke toestand, niet in staat zijn enig beroep (zelfs
dat van dienstbode) uit te oefenen. worden als recht
hebbenden toegelaten, welk cok het bedrag van hun
geldmiddelen is : rente van gebrekkige, persoonlijke
inkomsten, enz

Het verbindingsteken Foto Descamps

De gebrekkigen die niet tot alle werk onbekwaam zijn wor-
den als rechthebbenden toegelaten zolang zij geen 1.751 F
De wettige kinderen van de aangeslotenen bij onze kas  per maand of meer verdienen of geen onafhankelijk beroep
van de sociale werken (wettige kinderen gesproten uit een regel- uitoefenen
matig huishouden) genieten de gezondheidszorgen tot op het
ogenblik dat zij de leeftijd van 14 jaar bereiken. Indien zij
ouder zijn dan 14 jaar, blijven deze kinderen slechts onder
een dubbele voorwaarde « rechthebbenden, : zij moeten ten stelling vyan onze gezondheidszorgen uitgesloten?
laste van de aangeslotene zijn en deel uitmaken van zijn huis- =
Yciden 1. De jongelingen of jonge meisjes die een vrij (advocaat,
architect, enz.) of een onafhankelijk (handelaar, land-
bouwer, enz.) beroep uitoefenen. Zij zijn niet verplicht
als rechthebbenden toegelaten in wel bepaalde gevallen. bij zich bij de R.M.Z. aan te sluiten en hangen dus niet af
voorbeeld : de wettige kinderen van gedivorceerde of ge- en

Welke kinderen worden uit hoofde van hun tewerk-

Andere kinderen ten laste van de aangeslotenen worden

van het wettelijk steisel der verzekering voor ziekte
scheiden echtgenoten ; de erkende natuuriijke kinderen. de invaliditeit (V.Z.I.). Zij worden van onze gezondheidszorgen
kinderen die dezelfde naam dragen als hun moeder ; de kin- uitgesloten van de dag van de tewerkstelling af Men kan
deren die de echtgeno(o)t(e) had alvorens te huwen of te her- hun niet genoeg aanraden zich als vrij-aangeslotene bil een
trouwen ; de wettig aangenomen kinderen ; de weeskinderen van mutualiteit te laten inschrijven :

vader en van moeder. de verlaten kinderen, de kinderen wier ou
ders, hl;{cvnlgr onvergoede invaliditest. onmogehik enig beroep

K R itoef i _ ‘11 Dit bedrag wordt bepaald rekening houdend nict de “deel?en
unnen uitoefenen ; de kinderen die volgens zekere door het lijke winsten ibezoldigingen. vergoedingen. fooien de \’}{‘l"' 20 F
reglement  bepaalde voorwaarden werden opgenomen ; de 0 natura (zij worden als volgt geschat : 10 F voor het o"“:,go}delen

leinki . . 3 voor de hoofdmaaltijd, 15 F voor het avondeten:, de andere
kleinkinderen van de aangeslotene, vaor zo.er 2 de  sociale die op hun werkelijke waarde geschat worden

“ HET SPOOF



De- kinderen die werkzaam zijn in een gezinsonderneming,
de onderwijzers en onderwijzeressen, de stage-
doende bedienden van de Staat, de Provincies, de Gemeen-
uitsluitend of hoofdzakelijk in dienst zijn van
gen patroon of in zijn huishouden helpen indien zij meer
dan 55 F per dag of 1403 F per maand verdienen (1). De
witsluiting van gezondheidszorgen vangt aan op de
dag van de tewerkstelling. Die jonge werknemers hangen
evenmin af van het wettelijk stelsel van de V.ZI1. ; zij
zullen er goed aan doen zich als vrij-verzekerde bij een
mutualiteit te laten inschrijven ;

vaste of

ten, 71) die

onze

De kinderen die, unit hoofde van hun bezigheden, aan het
wettelijk stelsel onderworpen zijn, d.w.z. de « verplicht-verze-
kerden » ; zij zijn uitgesloten van onze zorgen welk ook hun
leeftijd of het bedrag van hun bezoldigingen is. Dit zijn, in
het algemeen, de werknemers die gebonden zijn door een
bediendencontract (bedienden) of door een arbeidscontract

(werklieden).

dota voor de « verplicht-verzekerden »

De kinderen van wie sprake onder 3 hierboven., zullen zich
zodra zi1j tewerkgesteld zijn.
regelmatig de « bijdragebon »

hun op het einde van elk

] een mutualiteit aansluiten
Hj zullen aan
verhandigen die de

rimester zal afgeven.

mutualiteit
werkgever

deze

De stagevoorwaarden bij het stelsel (zij
nitgelegd in het ons _tijd-
chrift) zijn van toepassing (3 maanden en 60 regel-

welttelijk

verden nummer 22 van

natige werkdagen of, indien het kind de leeftijd
an 25 jaar bereikt heeft, 6 maanden en 12 werk-
lagen).

[ndien het bedrag van de driemaandelijkse bezol-
iging het wettelijk minimum niet bereikt (2), moet

e werknemer een bijkomende bijdrage aan de mutua-
teit storten.

De kinderen die, voor hun tewerkstelling, gezond-
heidszorgen konden genieten ten laste van onze
kas van de sociale werken, moeten geen enkele
stage volbrengen om die gezondheidszorgen te be-

komen ten laste van de mutualiteit. Verkeren in dit

geval

— Studenten onder de 25 jaar, die de school in de
loop van het schooljaar verlaten om te werken ;

— Studenten onder de 25 jaar, die de school bij
het einde van het schooljaar verlaten indien zij bin-
nen de drie daarop volgende maanden aan het werk
gaan ;

11 Dit bedrag wordt vastgesteld zoals voor de gecontro-
| leerde leerjongens en er wordt daarenboven rekening ge-
houden met de waarde van de huisvesting (10 F per
Nacht)

2y Voor de jongens van 14 tot 16 jaar 2.700 ¥ voor

| de drie verlopen maanden; van 16 tot 18 jaar 4.500 F;
fvan 18 tot 21 jaar 6.750 F; boven de 21 jaar 9.000 F.
I Voor de meisjes van 14 tot 16 jaar 2.025 ¥ voor de
drie verlopen maanden ; van 16 tot 18 jaar 3.375 F; van

18 wou 21 iner 5.025 ¥ ; boven de 21 jaar 6.750 F.
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Gecontroleerde leerjongens, onder de 21 jaar, die de schools
iessen, of de leertijd bij’
het einde van hun opleiding, indien zij binnen de daarop-
volgende maand aan het werk gaan

verlaten bij het einde van de

— Kinderen die, op het einde van een gecontroleerde leertijd
of van vakstudies, =zich laten inschrijven als werk-
aanvrager, enz., of ongehuwde kinderen die een zieke (of
overleden) echtgenote vervangen of bijstaan, enz. (deze
toestanden moeten aan het gewestelijk centrum voorgelegd
worden).

Met andere woorden, de tewerkgestelde of als dusdanig
beschcuwde kinderen die in ¢en van de hierboven opgesomde
categorieén thuishoren, kunnen de gezondheidszorgen bij de
mutualiteit genieten zodra zij zich bij deze hebben laten in-
schrijven.

De vergoedingen ziekte worden, daarentegen, door
de mutualiteit slechts toegekend na het volbrengen van een
stage (3 of 6 maanden). Laten we nog aanstippen dat, tijdens
de stage, het werk niet mag onderbroken worden gedurende
meer dan 12 werkdagen, tenzij om geldige redenen (verlof,
werkongeval, enz.).

De tewerkgestelde kinderen, die niet tot een van de hier-
boven opgesomde categorieén behoren, kunnen de gezondheids-
zorgen niet genieten vanaf hun inschrijving bij de mutualiteit.
Zij moeten het einde van de stage afwachten. Gedurende deze
stage blijven die kinderen rechthebbenden van onze gezond-
heidszorgen.

Duidelijkheidshalve voegen wij hier nog aan toe dat de kin-
deren die in het onderwijs als onderwijzer of onderwijzeres
ad interim benuttigd worden, van onze gezondheidszorgen uit-
gesloten zijn gedurende een periode gelijk aan 4/3 van dec
periode der werkelijke benuttiging,

wegens

H. F.




