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Dit is, zonder twijfel,  een sacri onderwerp, doch het handelt over hen die ons zeer na aan 't hart 
liggen, onze kinderen, en daarom dachten wij dat het in een speciaal Kerstnummer wel een plaatsje 
verdiende. Wij zullen ons inspannen om een duidelijk beeld te geven van de essentiële bijzonder-
heden en hopen alzo een dienst te bewijzen aan al de rechtverkrijgenden door hen in te 
lichten over hiin rechten en plichten en door hen tevens zekere « klippen » te heipen omzeilen. 



K I N D E R G E L D 
rWEE STELSELS EN EEN TOESLAG 

!)*• hpuorniaiiaen kunnen twee sonrlen van kiiiderpeld geiiieten : 
liel efi'ste  volgens het wettelijke stelsel, hct tweode voljîens het 
extra-ivetlelijke stelsel (i(f  stelsel « Maatsohappij »). 

Het wettelijke stelsel 

Dit stelsel vloeit voort uit de toepassiiig liij de Maatsohappij 
vaii de samengeordende wetten op het kindergeld. Het hctreft 
hier dus besehikkingen, eveneens van kracht in de private 
iiijverheid, waardoor de Maatschappij verplicht werd zieh aan 
le sluiteii bij een eompensatiekas (namelijk, de Hulpconipen-
satiekas van de Staat voor Kindertoelagen, Trierstraat, 70, Briissel). 

De Maatschappij stort aan deze kas hijdragen die evenredig zijn 
aan haar effectief  en, als tegenprestatie. draagt de kas de uitgaven 
hetreffende  het wettelijke stelsel. 

In dit stelsel bestaan er verschillende vergoedingen voor : 
— De zieke of  door een ongeval gelroffen  bedienden, met ten 

niinste 66 % werkonhekwaamheid ; 
— De wezen ; 
— De andere, zogenaainde < gewone », gevallen. 

WELKE BEDRAGEN WORDEN ER TOEGEKEND ? 

Q) Gewone gevollen 

:yiaandplijk$e hedra/^en 
1" kind 425 F ^ 
2" kind 450 F 1 Weze bedragen gelden ' 
.V kind 525 F \ f T ' 

, . , ^ i lijke als voor het ex-
t k.rid . . ; 600 F ^ . wettelijke stelsel. 
S' kind en volgende . . . 770 F j 

Er worden, bovendien, volgende aanvullingeii toegekend in 
fiinetie  van de leeftijtl  en vanaf  het tweede kind (Il : 

Manndelijkse  bedrttf;en 
Kinderen van 6 tôt 10 jaar . . 100 F 
Kinderen van 10 jaar en nieer 175 F 

b) Zieke of  door een ongevol getroffen  bedienden 

wief  werkonbekwoomheid ten minste 66 % bereikt 

(alleen in het wettelijke stelsel) 

Het extra-wettelijke of  « Maatschappij »-stelsel 

Dit stelsel vloeit voort uit het geldelijke statuiit van de 
Staatsbeilienden en breidt, onder zekere voorwaarden, het genot 
van het kindergeld tiit tôt buiten de door het wettelijke stelsel 
toegelaten grenzen, d.w.z. tôt kinderen die de Maatschappij 
als nog steeds «ten laste » besthouwt, maar die geen aanleiding 
nieer geven tôt de toekenniitg van kindergeld van het wettelijke 
stelsel. 

Kunnen hierop recht verkrijgen : de statutaire bedienden en 
(le gepensioneerden. 

Het kindergeld van het extra-wettelijkc stelsel wordt uits)uiten<} 
ten laste van de Maatschappij uitbetaald. > 

Dit stelsel voorziet e»kel het gewoiie kindergeicL 

De maandelijkse toeslag « Maatschappij » 

Wij moeten het extra-wettelijke of  « Maatschappij »-stelsel uiet 
verwarren met de maandelijkse toeslag « Maatschappij », die, onder 
bepaalde voorwaarden, als een aanvulling van het gewone kinder-
geld (wettelijk of  extra-wettelijk) toegekend wordt en waarover 
wij verder zullen handelen. 

Bij het verstrijken van de periode van primaire onbekwaamheid 
(150 dagen), wordt er toegeke'ud : 

Maandelijkse  hedraf^en 
r en 2" kind 765 F 
3' trinrf  en Toljende . . . . 785 F 

Er wordt geen aanvulliug toegekend in functie  van de leeftijd. 

c) Wezen (alleen in het wetteli jke stelsel) 

Maandelijkse  bedragen 

- Halve wezen : 
r en 2" kind . . . . . 910 F 

kind en volgende . . . 92S F 
- Hele wezen of  halve wezen 

wier moeder thuis blijft  en 
geen winstgevend bedrijf 
uitoefent  : 
r' en 2" kind 1.150 F 
î ' kind en volgende . . . 1.165 F 

Er wordt geen aanvulling toegekend in functie  van de leeftijd. 

DOOR WELKE ORGANISMEN 

WORDT HET KINDERGELD UtTBETAALD ? 

De Maatschappij vereffent  rechtstreeks het gewone wettelijke 
kindergeld dat toekomt aan het personeel in actieve dienst en 
het extra-wettelijke kindergeld dat toekomt aan het personeel in 
artieve dienst en aan de gepensioneerden. Zij betaalt tevens de 
maandelijkse toealag « Maatschappij >. 

De Hulpkas van de Staat voor Kindertoelagen betaalt zelf  het 
wettelijke kindergeld verschuldigd : 
— .-Van de zieke of  door een ongeval getroffen  bedienden met 

ten minste 66  % werkonhekwaamheid ; 
— .\an de wezen ; ~ 
— .4an de gepensioneerden. 

AAN WIE WORDT HET KINDERGELD 

TOEGEKEND ? 

In algeniene regel, wordt het kindergeld (wettelijk of  extra-
wettelijk) toegekend aan de echtgenoten. 

Indien deze gescheiden leven, wordt het gestort aan de niet 
loontrekkende moeder die niet sanienleeft  met een andere loon-
trekkende arbeider, voor de kinderen die zij zelf  opvoédi. 

Bijzondere beschikkingen zijn voorzien voor de kinderen die 
in instellingen geplaatst zijn of  in versrhillende huisgezinnen 
opgevoed worden. 

fl)  Die aanvulllngeti (wettelijk «f  extra-wettelljk) mogen niet verward 
worden met (te maaokteltJkM toeslag < Maatachappij » waarover wij verder 

zullen handelen. 



ALGEMENE YOORWAARDEN 

VAN VERWANTSCHAP EN WEPERZIJDSE 

BETREKKINGEN 

Het kinderjçeld (wettelijk en extra-wettelijk) is o.a. verschul-
iigd voor : 
— De eigen kiiideren, die van de echtgenoot, de natuurlijke kin-
" dercii, de aangenomen kinderen ; 
— De opgenomen kinderen met inbegrip van de kleinkinderen, 

onder voorbehoud dat de beroepsinkomsten van deze kinderen 
niet hoger dan 30 F per dag zijn ; 

— De jonge broeders en zusters als de vader afv^ezig  is of  ten 
minste 66 % invalide is ; 

— De jonge broeders en zusters beborend tôt famtlies  die niet 
in de vorige catégorie kunnen ondergebraeht worden, aïs zekere 
voorwaarden betreffende  de samenstelling en de inkomsten 
van deze families  vervuld zijn. 

BIJZONDERE VOORWAARDEN 

VOOR DE TOEKENNING 

VAN HET WETTELIJKE KINDERGELD 

Hebben recbt op bel wettelijfce  kindergeld : 
— Zonder beperking, de kinderen van minder dan 14 jaar ; 
— De kinderen van nieer dan 14 jaar, tôt bij bet vérstrijken 

van de grote varantie van het srbooljaar waarin de schoolplicbt 
opbondt. 

De tewerksteiling gedurende de grote vacantie ver-
nietlgt het recht op kindergeld ; 

— Zonder beperking, het jonge meisje..zonder winstgevende be-
zigheid dat aïs hnishoudster de, wegens overlijden, erhtscheiding 
oï scheiding, afwezige  nioeder veryangt ; 

— Onder zekere voorwaarden, het jonge meisje dat de moeder 
faeipt  in een gezin van vier of  meer kinderen, van wie drie 
ten minste wettelijk kindergeld genieten. 

Noch de moeder, noch het jonge meisje mogen een 
winstgevend bedrijf  uitoefenen.  De niet winstgevende 
bedrijvigheid buitenshuis cursussen, studies, sociale 
of  Uefd»dige  werken, vormt géer. beletsel voor de 
toekenning van het kindergeld op voorwaarde dat het 
jonge meisje haar hoedanigheid van huishoudster be-
waart ; 

— Volgens de vastgestelde voorwaarden, de kinderen die bon 
studies voortzetten of  door eeu gecontroleerd leercontract ge-
bondeii ziin. 

Het kindergeld wordt toegekend ?.an de jongelieden 
die de cursussen volgen van een hoger middelbaar, nor-
maal of  technisch onderwijs gegeven in een dagschool 
met voUedig uurrooster (1). 

Wat het hoger onderwijs betreft,  wordt er vereist 
dat het leerplan voUedig overeenstemt met dat voor-
zien voor de verwerving van een ac?.demische graad. 
De Hulpkas van de Sta?it houdt een kaartsysteem bij 
van de scholen waar dit onderwijs gegeven wordt. De 
Directie P.S., die een dubbel hiervan bezit. kan elke 
desbetreffende  vraag om inlichtingen beantwoorden. 

Wat nu de leercontracten betreft,  hun afsluiting  moet 
erkend zijn en hun uitvpering gecontroleerd worden 
door de Regering, op voorwaarde dat zij niet afgesloten 
werden met bloed- of  aanverwanten tôt en met de 
2' graad. 

Doorgaans, beginnen deze contracten maar te lopen 
na een proeftijd  gedurende welke het kindergeld niet 
verschuldigd is. In feite,  wordt het kindergeld uit-
gekeerd van de datum sf  waarop het contract onder-
tekend werd door de afgevaardigde  van het leersecre-
tariaat. 

Het kindergeld blijft  verschuldigd zolang het con-
tract erkend en gecontroleerd wordt door de Regering 
en de verdiensten van de leerjongen een vastgesteld 
bedrag niet overschrijden. 

Het kindergeld wordt niet toegekend als de betrokken 
jongelieden (studenten en leerjôngens). ti'jdens hun stu-
dies (bv. in de scholen voor vernleegsters) of  hun leertijd, 
meei' dan 55 F per dag verdienen. Om dit bedrag vast 
te stellen, worden de eventuele voordelen in natura als 
volgt geraamd : I ' maaltijd (ontbijt). 10 F : 2'- maaittin 
(hoofdmaaltijd),  20 F : 3*' maaitijd r>;vondma?.l), 15 F. 
Er wordt geen rekening gehouden met de waarde van 
de hviisvesUng : 

— De kinderen die onbekwaam zijn oni enig beroep uit te oefenen, 
indien zij de gestelde voorwaarden vervnllen. 

Het wettelijke kindergeld wordt niet meer uitbetaald vanaf  de 
leeftijd  van 21 jaar, behalve voor de kinderen die onbekwaam 
zijn tôt werken. 

BIJZONDERE VOORWAARDEN 

VOOR DE TOEKENNING 

VAN HET EXTRA-WETTELUKE KINDERGELD 

Het extra-wetteiijke kindergeld wordt toegekend aan do-be-
dtenden in actieve dienst en aan de van 1-9-1926 a! gepensioneerdc 
bedienden, voor de kinderen die geen recht op wettelijk kindergeld 
hebben en dir de Maatschappij als ten laste beschouwt (in prin-
cipe, die welkc geen winstgevend bedrijf  uitoefenen,  geen per-
soonlijke inkomsten genieten). 

Om het bedrag van het kindergeld te bepalen, dient er rekening 
gehouden met de kinderen die wettelijk kindergeld genieten : de 
kinderen die in aanmerking komen voor het extra-wettelijke 
kindergeld worden gerangschikt na die waarvoor wettelijk kinder-
geld wordt verleend (2». 

Hebben o.a. geen recht op extra-wetteliik kindergeld : 
— De kinderen die een vrij beroe? uitoefenen  of  handel 

dr|jven, welke de opbrengst daarvan ook is ; 
— De kinderen gebonden door een arlwids- of  bedienden-

contract of  door een arbeidsovereenkomst en die onder-
worpen zijn aan de Socisle Zekerheid ; 

— De kinderen die steun trekken bil het Werklozensteun-
fonds  of  die weigeren de werklozensteun te trekken 
waarop zij aanspraak hebben : 

-— De kinderen die onderhouden worden door het Rijks-
fonds  voor Verzekering tegen Ziekte en Invaliditeit : 

— De kinderen van meer dan 18 jaar die over inkomsten 
beschikken die niet van hun v?.der en moeder voort-
komen ; 

(1) De Directie van de gevolgde school moet drlemaal [Mr Jaar een 
formulier  afieveren  dat de onmtddellijke chef,  als toewijsstulc, in bet 
dossier « Kindergeld » van de betrokken bediende klaaseert. 

t2) Kinderen die kindergeld voor wezen genieten bij een compensatiekas. 
tellen echter niet mee in de rangschikking van de in dit geval te beschouwen 
kinderen. 



— De kinderen die niet onderworoen zijn aan de Sociale 
Zelcerheid en met hun werk meer d?.n .1.403 F per 
maand (25 1/2 dagen tegen 55 F Ter d?.g) verdienen, 
of  geheel ophouden ten l?.ste van hun ouders te zijn 
wat de voeding betreft  ; 

— De kinderen die het huishouden waarnemen en aldus 
hun moeder toelaten, hetzij in dienst van een werk-
gever, hetzij in een door de bediende geëxploiteerde 
iandbouw-, handels- of  andere ondememing een ver-
dienste iA geld of  in natura te bekomen van meer 
dan 1.403 F per maand. 

HOE DE BEDRAGEN VERANDEREN 

Het kindergeid veraiidert uaargelang het indexcijfer  van de 
leveiisduurte, inaar volgens modalitciten die verschiilen van die 
welke op de Itezoldigiiigen toegepast worden. 

De huidig<> l>edragen stemmen overeen met een indexcijfer 
van de kle.inliaudelsprijzen begrepeii tussen 100 en 110 punten. 
De bedragen van het kindergeld, met inbegrip van de aanvul-
ling in functie  van de leeftijd  der kinderen, worden verhoogd 
met 5 % wannecr het voonioemde indexcijfer  110 punten bereikt. 
Een iiieuwe verhoging van 5 % zaj hierbij gevoegd worden voor 
elke stijgiiig van 5 % iu vergèlijkiug met het indexcijfer  dat 
«le vorige verhoging fen  gevolge had. Omgekeerd, zal een latere 
<ia!ing van 5 % een gelijkwaardige verlagiiig meebrengen. 

Evenzo, zouden de bedragen me» 5 % verlaagd worden, indien 
het indexcijfer  onder de 100 punten zou dalen. 

DE MAANDELIJKSE TOESLAG « MAATSCHAPPiJ » 

Boven het gewone kindergeld, verleeni de Maatschappij een 
iitaandelijkse toeslag aan haar statutaire personeel in actieve 
dienst. Deze toeslag, waarvan zij de kostrn draagt, verandert in 
functie  van het indexcijfer  der kleinhandcisprijzen, volgens de 
regels die op de eigenlijke bezoldigingen tocgepasl worden. 

De statutaire bedienden in actieve dienst, die het geivone wette-
lijke kindergeld of  het extra-wettelijke kindergeld pciiieten, kun-
nen die toeslag bekomen. 

Hebben er geen recht op : 

— De bedienden die niet door de Maatschappij bezoidigd worden 
(bedienden onder de wapens, bv.l ; 

- Zij die het verhoogde wettelijke kindergeld genieten dat 
voorzien is voor kinderen van zieke of  door een ongeval 
gctroffen  bedienden en voor wezen ; 

— De gehuwde vrouwelijke bediende, behalve indien zij geschei-
den leeft  van haar erhtgenoot en een of  meer kinderen ten 
laste heeft. 

De maandelijkse toeslag wordt uitgekeerd aan de persoon die 
het kindergeld ontvangt. 

De maandelijkse bedragen ervan belopen thans l ' kind. 
132 F ; 2" kind, 132 F ; 3" kind, 136 F ; 4' kind, 140 F ; 
.)'• kind en volgende, 150 F. 

ENKELE RAADGEViNGEN 

Om het kindergeld te genieten, moeten wij, en dan nog vaak 
periodiek, tal van verklaringen op erewoord, forraulieren  en 
getuigsrhriften  overleggeii. Dit verplicht ons tôt vervelende stap-
pcn en doet ons veel tijd verliezen. Voor bepaalde toestanden 
worden daarenboven nog onderzoekingen ter plaatse ingesteld. 
Al deze formaliteiten,  waaraan trouwens ook de arbeiders uit 
de privatc nijverheid onderworpen zijn, kunnen ons buiten-
sporig schijnen en ons zelfs  de indruk geven dat de eerlijkheid 
van de personen die het voorwerp ervan uitmaken, betwijfeld 
wordt. Eigenlijk, gaat het hier eenvoudigweg om administratieve 
niaatregelen die vereist worden door de structuur zelf  van ons 
stelsel voor kindergeld. 

Meii was verplicht een beroep te doen op contrôle- en inlich-
tingsmiddelen wegens de centralisatie die op dit stuk bestaat en 
(le onmogelijkheid om uit andere deugdelijke inlichtingsbt-onnen 
le nutten. 

De Maatschappij mag bovendien, bij uitzondering. zelf  het 
gewone kindergeld uitkeren, alhoewel, in de private onderne-

mingen, al het kindergeld door een compengatiekas uitbetaald 
wordt. Daardoor neemt zij, volgens de richtlijnen en onder con-
trôle van de Hulpkas van de Staat, a! het administratieve werk 
betreffende  . dit kindergeld op zich. Daar haar verantwoorde-
lijkheid op het spel staat, waakt zij over de juistheid van de 
bewerkingen en stelt zij ailes in hèt werk om de faam,  volgens 
welke haar personeel eerlijk is, hoog te houden. 

Laten wij, spoormannen, die kindergeld genieten, deze forma-
liteiten dus als een noodzakelijk kwaad beschouwen, laten wij 
gewillig gevolg geven aan de vragen van de beherende bureaus ' 
en laten wij een uiterste zorg aan de dag leggen om volledig ' 
juiste gegevens mede te delen ! 

H* 

De regleinentering betreffende  het kindergeld is zeer uitgebreid 
en komt overeen met de stof  vervat in een brochure van gemid-
deid formaat.  Daar onderhavige uileenzetting beperkt blijft  tôt 
ae gewone toestanden, spreekt het vanzelf  dat talrijke spéciale 
gevallen niet aangeraakt werden. 

De voornaamste moeilijkheden komen voor bij kinderen van 
gescheiden of  echtgescheiden ouders, bij kinderen die buiten 
het huishouden opgevoed worden, bij opgenomen of  in instel-
lingen geplaatste kinderen, bij kinderen die opgevoed worden 
door personen die samenleven. Andere moeilijkheden komen 
voor bij de overgang naar een ander stelsel van kindergeld. 

Wij drukken er gans bijzonder op dat al de wijzigingen die 
zich in de gezinstoestand, in de rangorde van de kinderen, in hun 
gezoïidheidstoestand (bv. invaliditeit) of  in hun stand voor-
doen, onmiddellijk en oprecht moeten aangegeven worden. 

Voor een twijfelachtig  geval, past het de bevoegde dienst te 
raadplegen. 

» 

Indien de rechtverkrijgenden zich naar deze raadgevingen 
•îchikken en het bedrag van iiet kindergeld, dat op hun beta-
lingsstrook voorkomt, nakijken, dan mogen zij cr zeker van 
zijn dat zij de hun verschuldigde sommen zullen genieten. 
dat zij geen betaling ten onrechte zullen ontvangen en dat 
zij pijnlijke terugbetalingen^ ja zelfs  sancties, zullen vermijden. 

Zij zullen, daarenboven, er het huniie toe bijdragen om 
het groot aantal gcschillen, dat onze dienstcn moeten beslechten, 
te verminderen. De beambten belast met dit werk zullen hun 
hiervoor bijzonder dank weten. 


