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Overzicht  van de 
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Deze brochure  geeft  een kort  overzicht  van de 
reglementering  der  sociale  werken. 
Voor  nadere  inlichtingen  verwijzen  we u naar  de 
officiële  documentatie  die  bij  uw  onmiddellijke 
chef  en op het gewestelijk  geneeskundig 
centrum  kan geraadpleegd  worden. 
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Activiteiten  van de sociale  werken 

e sociale werken, die paritair beheerd 
orden door de Maatschappij en de 
rkende syndicale organisaties,omvat-
;n drie activiteitssectoren: 
de geneeskundige verzorging; 
de vergoedingen; 
de sociale solidariteit. 

le activiteiten van de sector "genees-
undige verzorging" worden uitgeoe-
înd door de Kas der geneeskundige 
erzorging van de Nationale Maatschap-
ij der Belgische Spoorwegen, deze 
an de "vergoedingen" en de "sociale 
olidariteit" worden uitgeoefend door 
emiddeling van het Fonds der sociale 
/erken. 

jerechtigden  van de 
sociale  werken 

J bent ambtshalve bij onze sociale wer-
;en aangesloten en kunt geen ander 
:iekenfonds kiezen. Het voordeel van 
le sociale werken wordt eveneens toe-
jekend aan uw echtgenoot, de onbe-
loldigde persoon die zich bezighoudt 
net uw huisinouden, uw kinderen en uw 
iscendenten, in de hoedanigheid van 
)ersoon ten laste indien zij de voor-
vaarden van het règlement vervullen. 

De rechten van de betrokkenen worden 
ambtshalve onderzochtwanneeru mee-
deelt dat die personen tôt uw gezin 
jehoren. 

Aansluitingskaart 

u zult een aansluitingskaart ontvangen 
voor uzelf en uw gezinsleden die recht 
hebben op de voordelen van de sociale 
werken. 

Deze kaart is het officieel  document dat 
uw hoedanigheid van rechthebbende 
van de sociale werken bewijst. 

Elke rechthebbende beschikt eveneens 
over persoonlijke vignetten. Deze docu-
menten vermelden uw aansluitingsnum-
mer en het gewestelijk geneeskundig 
centrum waartoe u behoort. U en uw 
gezin hangen af van het gewestelijk 
geneeskundig centrum waaronder uw 
werkzetel ressorteert. 

De attesten van arbeidsongeschiktheid 
zullen u door uw onmiddellijke chef 
overhandigd worden. 

Bijdragen 

De bijdragen worden berekend zoals 
op bladzijde 19 is bepaaid en worden 
maandelijksvan uwweddeafgehouden. 



De verschillende  kassen 

Kas  der  geneeskundige 
verzorging 

Komttegemoetindekostenvoorzieken-
huisverpleging,voormedische,parame-
dische en farmaceutische verstrekkin-
gen en voor medisch materieel. 

Kas  der  vergoedingen 

Kent de vergoeding wegens ziekte en 
verwonding toe. 

Als zieke bediende wordt beschouwd, 
het slachtoffer  van een andere ziekte 
dan een beroepsziekte of van een ander 
ongeval dan een arbeidsongeval of een 
ongeval op de weg naar of van het 
werk. 

Als gewonde bediende wordt be-
schouwd, het slachtoffer  van een ar-
beidsongeval, van een ongeval op de 
weg van of naar het werk of van een 
beroepsziekte. 

Betaait de vergoeding voor begrafenis-
kosten, alsook de vergoeding tijdens 
het bevallingsverlof. 

Kas  der  sociale  solidariteit 

De activiteiten van de Kas der sociale 
solidariteit uiten zich hoofdzakelijk op 
het vlak van: 
a bijkomende tegemoetkomingen in de 
kosten van farmaceutische produkten 

en van bepaaide geneeskundige zor-
gen; 
n kosten van het verblijf  in een rusthuis 
of een tehuis voor herstellenden; 
• vergoeding voor ziekenhuisverple-
ging en vervoer van zieken; 
• tegemoetkomingen bij aankoop of 
huurvan medisch materieel; 
o vergoeding voor overlijden; 
n geschenken aan gehandicapten; 
• materiële steun (geldelijke hulp en 
lening op erewoord, hulp alleenstaande 
echteling); 
• tussenkomsten voor verenigingen en 
clubs van vrijetijdsbesteding; 
o vakanties voor kinderen en jongelui; 
oopneming van gehandicapte kinderen; 
• gift ter gelegenheid van de geboorte; 
• vakanties voor gepensioneerden; 
• studieleningen. 

Enkele  gebruikelijke  termen 

Rechthebbende: 
iederpersoondieaanspraakkanmaken 
op de voordelen van de sociale werken. 

Verzorger en verstrekker: 
verpleeginrichting, kliniek, geneesheer, 
tandarts, kinesist, verpleegkundige, 
apotheker, prothesist, gehoorspecia-
list, orthopedist, opticien, vroedvrouw,... 

Betalingsverbintenis: 
toestemming van het gewestelijk ge-
neeskundig centrum tôt hetterugbetalen 
van de kosten van bepaaide vormen 
van verzorging. 

Remgeld: 
deel ten laste van de rechthebbende in 
de kosten van bepaaide verstrekkin-
gen. 



Bent u 
opgenomen 
in een zie-
kenhuis, dan 
kunt u reke-
nen op de 
Sociale 
Werken 



Geneeskundige  verzorging 

Ziekenhuisverpleging 

Bij opneming in een ziekenhuis betaait 
de Kas der geneeskundige verzorging 
de kosten terug tôt beloop van de nor-
male prijs van het verblijf  in een ge-
meenschappelijke kamer. De zieke 
moet echter een persoonlijk aandeel 
per verpleegdag betalen. 

Wanneer u in een kliniek, ziekenhuis of 
kraaminricinting wordt opgenomen, 
moet u uw Inoedanigheid van rechtineb-
bende der sociale werken bewijzen door 
voorlegging van uw aansluitingskaart. 

Verder moet u (of de persoon die u ver-
gezelt) een verkiaring betreffende  de 
gekozen kamer ondertekenen. 
Let echter op, want wie een afzonder-
lijke kamer of een kamer met 2 bedden 
kiest, moet doorgaans niet alleen op de 
kamer maar ook op de doktershonora-
ria toeleggen. 

Medische  en para-
medische  honoraria 

Op het stuk van de medische en para-
medische verstrekkingen (geneeshe-
ren, tandartsen, kinesisten, verpleeg-
kundigen, vroedvrouwen, bandagisten, 
opticiens, orthopedisten, gehoorspecia-
listen) verlenen de sociale werken over 
het algemeen tegemoetkomingen die 
gelijk zijn aan of hoger zijn dan die van 
het algemeen stelsel. 

Farmaceutische  verstrek-
kingen  en gebruik  van 
medisch  materieel 

Afgezien van uw persoonlijke bijdrage 
volgens de catégorie waartoe het voor-
geschreven produkt behoort, worden 
de kosten van de geneesmiddelen 
(zowel door de apotheker bereide 
geneesmiddelen als de speciaiiteiten) 
door de sociale werken terugbetaaid. 

De tegemoetkoming van de sociale wer-
ken wordt maar verleend voor de farma-
ceutische voorschriften  die werden 
opgemaakt op een voorschriftbiaadje 
waarop een persoonlijk vignet werd 
gekieefd. 

De aankoop- of huurprijs van medisch 
materieel wordt door de sociale werken 
terugbetaaid op voorwaarde dat het ge-
westelijkgeneeskundigcentrumvooraf 
zijn toestemming heeft gegeven. 

Andere  voordelen 

in bepaaide omstandigheden komen 
de sociale werken tegemoet in de kos-
ten van het verblijf  in een rusthuis of in 
een tehuis voor herstelienden en in de 
kosten voor het vervoer van zieken. U 
kunt daarover nadere inlichtingen in-
winnen bij uw gewestelijk geneeskun-
dig centrum. 



Terugbetaling  van de kos-
ten voor  geneeskundige 
verzorging 

Sommige verstrekkingen moeten het 
voorwerp uitmaken van een vooraf-
gaande vraag onn toelating, ingevuld en 
getekend door uw geneesheer: 

hetzij  op een gewoon  formulier 
waarover  de  geneesheer  beschikt, 
in de  volgende 
gevallen: 
• het verblijf  in een préventorium, in een 
koionie voor zwakke kinderen, in een 
inrichting voor hersenverlamden of in 
een teliuis voor hersteilenden; 
• eike verstrekking voor fysiotherapie; 
• de ievering en vernieuwing van ban-
den, orthopediscine schoeisels en toe-
stelien, oogprotinesen, andere prothe-
sen en apparaten behalve brilien, 
ambulante urinalen, toestellen voor 
kunstaars, tracheacanulen en synthese-
materieel; 
• huur of aankoop van medisch mate-
rieel. 

hetzij  op een RIZIV  formulier  eigen 
aan de  zorgenverstreidier  of  de 
insteiling  voor: 
• elke verstrekking van kinesitherapie 
waarvan de duur drie maanden over-
schrijdt; 
• elke orthodontische behandeling; 
• de plaatsing, remontage, vernieuwing, 
uitbreiding van een tandprothese als-
ook de vervanging van de basis; 
• de iioortoestellen; 
• de invalidenwagentjes, de orthope-
dische driewielers en de looprekken; 

• het toilet door verpiegings- of ander 
verzorgingspersoneel bij een niet in een 
ziekenhuis opgenomen zieke; 
• de verblijven: 
- in een rust- en verzorgingsinstelling; 
- in een rustoord voor bejaarden; 
- in een inrichting voor bronkuur; 
n de functionele revalidatie. 

Er bestaan twee systemen van terug-
betaling: 

1. De verzorger of de verstrekker 
vraagt onmiddellijk om volledig be-
taald te worden. 
U betaait rechtstreeks de kosten of de 
honoraria en zendt aile documenten 
voorzien van een persoonlijk vignet, 
voor terugbetaling aan het gewestelijk 
geneeskundig centrum, samen met de 
verstrekte betalingsverbintenissen. 

2. De verzorger of de verstrekker 
vraagt enkel het persoonlijk aandeel 
(remgeld). 
a U betaait enkel het remgeld en de 
eventuele toeslagen die het gevolg zijn 
van persoonlijke eisen (verblijf  in een 
afzonderlijke kamer, raadplegijng op 
afspraak, enz.). 
• Eventueel overhandigt u aan de arts 
de betalingsverbintenissen voorzien van 
een persoonlijk vignet, die u van het 
gewestelijk geneeskundig centrum 
ontvangen hebt. 
• Voor sommige geneeskundige ver-
strekkingen wordt het remgeld gedeel-
telijk terugbetaaid op voorlegging van 
een aan het gewestelijk geneeskundig 
centrum te zenden ontvangstbewijs. 



Verzorging  in het 
buitenland 

Europese  Gemeenschap 
Indien u in een land van de EEG verblijft 
(Denemarken, Frankrijk, lerland, Grie-
kenland, Italië, Luxemburg, Nederland, 
Span|e, Duitsiand, Portugal, Groot-Brit-
tannie), moet u zich daar tôt het plaat-
selijkziekenfondswendenenhetformu-
lier E 111 en aile documenten afgeven 
om ter plaatse of per internationaal man-
daat uitbetaaid te worden. Het formulier 
E 111 kunt u bij uw onmiddellijke chef 
krijgen. 

Landen die  zijn  toegetreden  tôt  de 
bilatérale  overeenkomsten 
Voor een tijdelijk verblijf  (vakantie) in de 
hiernavermelde landen die een bilaté-
rale overeenkomst met Beigië hebben 
afgesloten, dienen de volgende forma-
liteiten te worden vervuld: 

Algerije 
Te gebruiken document: B. Alg. 8 
Te vervullen formaliteiten: 
bij aankomst een ziekenblad vragen 
aan de Algerijnse Regionale Kas van 
Sociale Zekerheid. 

Oostenrijk 
Te gebruiken document: A/B 4 
Te vervullen formaliteiten: 
bij aankomst een ziekenblad vragen 
aan de Geneeskundige Kas. 

Tunesië 
Te gebruiken document: B. Tun 11 
Te vervullen formaliteiten: 
wenselijk maar niet noodzakelijk om 
zich bij aankomst in te schrijven bij de 
Geneeskundige Dienst voor Sociale 
Zekerheid of de Nationale Kas voor 
Sociale Zekerheid. 

Turkije 
Te gebruiken document: B. T. 8 
Te vervullen formaliteiten: 
ingeval van ziekte contact opnemen 
met de Gewestelijke Dienst van de So-
ciale Verzekeringsinstelling die het ver-
eiste document zal afieveren. 

Marokko 
Te gebruiken document: geen enke 
speciaal document is voorzien. 

De voornoemde documenten kunner 
momenteel bij het bureau 05.321 sectie 
53 worden aangevraagd. 

Kroatië,  Slovenië  en 
Bosnië-Herzegovina 
Te gebruiken document: B. Y. 11 
Te vervullen formaliteiten: 
bij aankomst een ziekenblad vragen 
aan het Gemeentelijk Instituut voor 
Sociale Zekerheid. 

Andere  landen 
Wanneer de verzorging werd verleenc 
in een land dat niet tôt de EEG behoort 
zendt u de documenten, voorzien var 
een persoonlijk identificatievignet, naa 
het gewestelijk geneeskundig centrun' 
waarvan u afhangt. 



Terugbetaling 
met uw 
wedde, of via 
versnelde 

.procédures 



Uitbetaling  en contrôle  van 
de tegemoetkomingen 

Gewone  procédure 

De tegemoetkomingen van de sociale 
werken worden samen met de wedde 
uitbetaaid. 

Versnelde  procédures 

• peroverschrijving: wordt ambtshalve, 
tweemaal per week, toegepast voor de 
gerechtigden die hun wedde per over-
schrijving ontvangen; 
o per assignatie: de terugbetaling ge-
schiedt ofwel wekelijks voor zover het 
bedrag tenminste 1.000 F bedraagt, of-
wel samen met de wedde in het andere 
geval; 
a onmiddellijke procédure: de genees-
kundige centra betalen onmiddellijk uit, 
hetzij peroverschrijving, hetzij perassi-
gnatie, voor zover de kosten een mini-
mum bereiken van: 
- 5.000 F voor de WIGW; 
-10.000 F voor de andere gerechtigden. 

Het bedrag van de samen met uw wedde 
uitbetaaide tegemoetkomingen is op 
uwweddestrookvermeldnaastdecode-
nummers 774 of 374 en het détail ervan 
onderderubriek'TerugbetalingenFSW 
(bedrag/code prestatie/nummer)". 

Het bedrag en het détail van de terugbe-
talingen zijn vermeld op de strook van 
de assignatie na de letter F en naast het 
codenummer 374 op het creditbericht 
dat door het Bestuur des Postcheques 
of de financiële instelling wordt opge-

stuurd. De gebruikte codenummers zi 
vermeld in de tabel van het P 394-doci 
ment waarvan elke bediende een exer 
plaar ontvangt. 

Wat doen bij een ongeval buite 
dienst ? 

Indien een rechthebbende van on; 
sociale werken het slachtoffer  wor 
van enig ongeval buiten dienst, dieni 
zulks onverwijid te melden aan het g 
westelijk geneeskundig centrum. 



In geval van 
ziekte of ver-
wonding, 
dient u uw 
onmiddellijke 
chef te 
verwittigen 



Vergoedingen  en verlof 

Vergoedingen  voor  ar-
beidsongeschiktheid  we-
gens ziekte  of  verwonding 

Indien u wegens ziekte of verwonding 
arbeidsongeschikt bent, moet u de ricint-
lijnen naieven die vermeld staan op de 
keerzijde van het getuigschrift  van ar-
beidsongeschiktheid en die hierna in 
herinnering worden gebracht. 

Verplichtingen  van de  zieke  be-
diende 

U bent ertoe gehouden: 
• uw onmiddellijke chef te verwittigen of 
te doen verwittigen met het snelste mid-
dei, vanaf de eerste dag van de afwe-
zigheid voor het aanvangen van de 
prestatie en het adres op te geven waar 
u kan onderzocht worden; 
• uw arbeidsongeschiktheid te doen 
vaststelien door een geneesheer, door 
middel van het getuigschrift  van ar-
beidsongeschiktheid; 
• na de geneesheer te hebben ge-
raadpleegd, dringend uw onmiddellijke 
chef in te lichten over de duur van de af-
wezigheid en erbij te voegen of u, vol-
gens het medisch attest, al dan niet in 
staat bent u te verplaatsen; 
o zo u, volgens het medisch attest, in 
staat bent u te verplaatsen, u ambtshal-
ve aan te bieden ofwel bij het geweste-
lijk geneeskundig centrum waarvan u 
afhangt, ofwel bij het gewestelijk ge-
neeskundig centrum dat vanuit uw 
woonpiaats het gemakkelijkst te berei-
ken is, de voormiddag van de dag zelf 
van het begin van de periode van afwe-
zigheid ofwel, indien zulks onmogelijk 

is, de voormiddag van de eerste werk-
dag daaropvolgend (u moet uw onmid-
dellijke chef verwittigen van de keuze 
van het centrum); 
n zo u moet binnenblijven, de nodige 
maatregelen te treffen  opdat de genees-
heer van de Maatschappij u zonder 
moeilijkheden kan bereiken. In dit geval 
moet u zonder verwiji het door de ge-
neesheer ingevuld en gesloten getuig-
schrift  opsturen naar het gewestelijk 
geneeskundig centrum waarvan u af-
hangt. Dit document moet op het ge-
westelijk geneeskundig centrum toeko-
men binnen de 2 werkdagen die volgen 
op de tussenkomst van de geneesheer. 
Zo het getuigschrift  langs de post wordt 
opgezonden, dient de omsiag gefran-
keerd te worden; 
• de laatste dag van uw afwezigheid uw 
onmiddellijke chef te verwittigen hetzij 
van de verlenging van de afwezigheid, 
hetzij van de diensthervatting. 

Afwezigheid  wegens  ziekte 

Indien u ziek bent of het slachtoffer  van 
een ongeval, anderdan een arbeidson-
geval of gelijkgesteld, behoudt u uw 
volledige wedde gedurende 6, 9 of 12 
maanden, naargelang u respectievelijk 
minder dan 15,15 doch minder dan 25 
of meer dan 25 jaar dienst telt. Na die 
périodes behoudt u 80 % van uw wedde. 



Afwezigheid  wegens  verwonding 
(arbeidsongeval  of  daarmee 
gelijkgesteld  ongeval) 

U behoudt uw volledige wedde tôt de 
dag dat u genezen bent, met een maxi-
mum van één jaar. Na die periode be-
houdt u 90 % van uw wedde. In geval 
van blijvende ongeschiktheid wordt u 
een rente toegekend die evenredig is 
met de graad van uw invaliditeit. 

Bevallingsverlof 

De vrouwelijke bediende heeft recht op 
een bezoldigd bevallingsverlof  gedu-
rende 105 dagen (49 dagen voor en 56 
dagen na de bevalling). Het volstaat 
een geneeskundig getuigschrift  met de 
vermoedelijke datum van de bevalling 
bij het gewestelijk geneeskundig cen-
trum in te dienen. 

Vergoeding  voor 
begrafeniskosten 

Ouderschaps  verlof 

Bij het overlijden van de echtgeno(o)t(e), 
van de onbezoldigde persoon die zich 
bezighoudt met het huishouden of van 
een kind wordt een vergoeding van 
20.000 F uitgekeerd, indien de overle-
dene gerechtigde was van de sociale 
werken als persoon ten laste en deel 
uitmaakte van het huisgezin. 

Wanneer een bediende overlijdt, wordt 
aan de persoon die de begrafeniskos-
ten effectief  heeft gedragen een ver-
goeding uitgekeerd die gelijk is aan een 
bruto maandwedde. 

Vergoeding  bij  overlijden 

De vrouwelijke of mannelijke bediende 
kan gedurende ten hoogste 6 maanden 
onbezoldigd verlof  krijgen. Dat verlof 
moet worden genomen in het jaar dat 
voigt op de geboorte van het kind. 

Indien de beide ouders bediende zijn 
van de Maatschappij, mogen zij het ver-
lof onder elkaar verdelen. Tijdens dat 
verlof  behoudt de bediende zijn rechten 
op bevordering en op pensioen, op voor-
waarde dat bedoelde periode geldig 
gemaakt wordt. 

De bediende richt een schriftelijk ver-
zoek tôt zijn onmiddellijke chef bij de 
geboorte van het kind. 



Verlof  zonder  bezoldiging 
om zich  aan de eigen 
kinderen  te wijden 

De bediende kan verlof  zonder bezoldi-
ging krijgen om zich aan zijn eigen kin-
deren te wijden. Het volstaat de onmid-
dellijke chef daarvan op de hoogte te 
brengen. 

De maximumduur van het verlof  be-
draagt 4 jaar en neemt alleszins een 
einde wanneer het kind de leeftijd van 5 
jaar bereikt. De duur wordt op 6 jaar ge-
brachten neemt uiterlijk een einde wan-
neer het kind de leeftijd van 8 jaar be-
reikt, wanneer het gehandicapt is. 

Gedurende dit verlof,  toegestaan zon-
der recht op bevordering en pensioen, 
mag de bediende geen enkele winstge-
vende bedrijvigheid uitoefenen. Hij be-
houdt het recht op de voordelen van de 
sociale werken mits betaling van de bij-
drage voor de voortgezette verzeke-
ring. De bediende met verlof  blijft titula-
ris van zijn post. De diensthervatting 
geschiedt op verzoek van de bediende, 
maar moet één maand van tevoren 
aangekondigd worden. 

Tijdens de periode van loopbaanonde 
breking heeft de bediende de hoedc 
nigheid van gecontroleerde werkioz 
en ontvangt hij van de RVA een onde 
brekingsuitkering. 

Deze uitkering mag gecumuleerd wo 
den met: 
• een tewerkstelling als werknemer e 
met de uitoefening van een politie 
mandaat, indien deze activiteit reed 
werd uitgeoefend voor de loopbaanor 
derbreking; 
• zelfstandige bezigheden. 

Loopbaanonderbreking 

De bediende mag zijn beroepsioopbaan 
gedurende perioden van tenminste 6 
en maximum 12 maanden onderbreken. 
Het totaal van deze perioden mag tij-
dens de ganse loopbaan niet meer be-
dragen dan 60 maanden. 



Voordelige 
vakantie voor 
uw kinderen, 
een "extraat-
je" aangebo-
den door 
onze bij-
dragen 



Andere  voordelen 

De sociale solidariteit verleent materiële 
hulp en morele steun aan de bedienden 
en de leden van hun gezin die recht-
hebbenden zijn van de sociale werken. 

Maatschappelijke  bijstand 

Een dienst voor maatschappelijke bij-
stand staat te uwer beschikking om u 
wegwijs te maken in de doolhof van de 
sociale wetgeving, u te helpen de forma-
liteiten voor het verkrijgen van de socia-
le voordelen te vervullen en u in moei-
lijke omstandigheden bij te staan. 

Het sociale kanton waarvan u afhangt 
wordt bepaaid door uw woonpiaats. 
Wendt u, zo nodig, tôt uw onmiddellijke 
chef of tôt uw gewestelijk geneeskun-
dig centrum. Zij zullen u inlichten over 
de naam, het adres en de uren waarop 
uw maatschappelijk(e) assistent(e) zit-
ting heeft. 

Geldeli^  hulp 

u kunt geldelijke hulp krijgen indien u 
ingevolge uitzonderlijke omstandighe-
den, in een toestand verkeert waaruit u 
zich niet met eigen middelen kunt red-
den. 

Er kan eventueel ook een lening op 
erewoord toegestaan worden. 

Indien u wenst te genieten van gelde-
lijke hulp of van een lening op ere-
woord, dient u zich te richten tôt uw 
maatschappelijk(e) assistent(e). 

Verder verleent de sociale solidariteit: 
• een kerstgeschenk aan de gehandi-
capte kinderen; 
• een wintertoelage aan de gepensio-
neerden met een bescheiden inkomen; 
• een gift ter gelegenheid van een gou-
den bruiloft,  enz.; 
o een hulp aan de alleenstaande echt-
geno(o)t(e), in de voonwaarden gepreci-
seerd in de reglementering. 

Vrijetijdsbesteding 

De sociale solidariteit steunt allerlei 
clubs en verenigingen die zich bezig-
houden met ontspanning op intellec-
tueel en sportief  vlak voor de spoor-
wegbedienden en de leden van hun ge-
zin. Verder hebtu, onder bepaaide voor-
waarden, eveneens toegang tôt ont-
spanningscentra. 

Vakantie 

Voor de kinderen worden er in België en 
in het buitenland vakantiecentra opge-
richt. 

De gepensioneerden kunnen eveneens 
een financiële tussenkomst van de so-
ciale solidariteit genieten voor sommige 
verblijven, in de voorwaarden die ze be-
paalt. 



)tudieleningen  - inhaal-
ursus 

eningen zonder interest, met uitge-
telde terugbetaling, kunnen aan stu-
enten toegestaan worden. 

en hulponderde vorm van een inhaal-
ursus en pedagogische bijstand wordt 
angeboden aan kinderen die school-
loeilijklieden hebben. 

3ehandicapte  kinderen 

)e sociale solidariteit komt op verschei-
ene wijzen tussen in de huisvesting 
an gehandicapte kinderen in gespe-
ialiseerde instellingen. 

HetSpoor 

Elke bediende ontvangt maandelijks het 
ijdschrift  "Het Spoor". Geregeld wor-
ien daarin nuttige inlichtingen gepubli-
;eerd betreffende  de geneeskundige 
'erzorging, vergoedingen en andere 
'oordelen die door de sociale werken 
vorden toegekend. 



Beheer  der  sociale  werken 

Kas  der  geneeskundige 
verzorging 

Huidige  bijdragen  van de 
bedienden 

Zij wordt beheerd door een beheers-
comité. 

Fonds  der  sociale  werken 

Zij wordt beheerd door: 
o het nationaal comité der sociale wer-
ken; 
• het nationaal subcomité der sociale 
werken; 
n elf gewestelijke comités der sociale 
werken. 

Aan de sector "geneeskundige ve 
zorging" van de RSZ: 3,55 % van c 
globale wedde. 

Aan de Kas der vergoedingen: gec 
enkele bijdrage. 

Aan de Kas der sociale solidarité 
0,47 % van de wedde en van de ve 
goedingen van elke aard die onderwc 
pen zijn aan de bedrijfsvoorheffing,  m 
uitzondering van het vakantiegeld. 

Het basisbedrag der maandelijkse fc 
dragen voor het tijdschrift  "Het Spoor" 
vastgesteld op: 
• 25 F voor de statutaire bediende; 
• 15 F of 10 F voor de gepensioneerc 
(en gelijkgestelde). 
Deze bedragen kunnen volgens ( 
schommelingen van het indexcijfer d 
consumptieprijzen aangepast worde 
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