
Onderstationschefs (m/v)

Aanwerving van onderstationschefs 
voor Infrabel (Directie Netwerk)

Functie-inhoud:
Vanuit het seinhuis of vanop de verkeersleiding organiseer je, coördineer je en houd je toezicht op de werkzaamheden in en rond 
het station. Je bent verantwoordelijk voor de veiligheid en de regelmaat van het treinverkeer; verder neem je alle nodige initiatie
ven om, in geval van storing, het treinverkeer in goede banen te leiden.

Profiel:
• Je hebt een goed voorkomen, zin voor verantwoordelijkheid, stressbestendigheid, contactvaardigheid, dynamisme, 

flexibiliteit (onregelmatige werkuren alsook avond- en weekendwerk, wat gecompenseerd wordt d.m.v. premies);
• Je bent in het bezit van een diploma van hoger middelbaar onderwijs (1) (of gelijkwaardig);
• Je hebt de Belgische nationaliteit of je hebt de nationaliteit van een lidstaat van de'EU en je kan een bewijs van 

goed zedelijk gedrag voorleggen.

(1) Het getuigschrift van hoger secundair beroepsonderwijs wordt behaald na het 7e jaar.

Selectie:
Alvorens aan de proef deel te nemen, kan je een infosessie bijwonen waarbij je een uitvoerige beschrijving krijgt van de oplei
ding, de functie, de selectie, de aanwerving.,,

De proef bestaat uit twee delen:
• enerzijds een schriftelijk gedeelte bestaande uit meerkeuzevragen. Hierbij testen we je kennis van de moeder

taal, aardrijkskunde, geschiedenis... (duur: 2 uur);
• anderzijds een mondeling gedeelte waarbij een jury peilt naar je persoonlijkheid, motivatie voor de functie en 

interesse voor de onderneming... (duur: 30 minuten). Om tot het mondelinge gedeelte te worden toegelaten, 
behaal je minstens 50% voor de schriftelijke proef.

Je bent pas echt geslaagd indien je ook voor het mondelinge gedeelte minstens 50% behaalt én 60% voor de gehele proef.

Wij bieden:
• een aantrekkelijke verloning (wedde, diverse premies, bijkomende vergoeding voor zaterdag- en zondagwerk...);
• maaitijdcheques, verkeersvoordeien enz;
• 36-urenweek;
• een specifieke beroepsopleiding;
• een statutaire aanwerving.

Opmerkingen:
• De diplomavereiste is een absolute voorwaarde voor deelname aan de selectie.
• Er is geen uiterste inschrijvingsdatum voorzien maar je hebt er alle belang bij snel te reageren aangezien bij vol

doende kandidaten de selectie wordt stopgezet.

Interesse?
Stel je nu kandidaat door ons inschrijvingsformulier in bijlage in te vullen.
Je kan ook online je kandidatuur indienen op www.nmbs.be (Over NMBS-Groep - Jobs).

Indien je nog vragen hebt, kan je de centrale examencommissie contacteren
op de nummers 02 525 35 11 of 02 525 38 79 (tijdens de kantooruren).

HOLDING

http://www.nmbs.be

