
Technici-mecaniciens (M/V)

Aanwerving van technici-mecaniciens 
voor de NMBS (tractiewerkplaats te Vorst, Schaarbeek, 
Antwerpen, Hasselt, Merelbeke, Oostende en van de centraie 
werkplaats te Mechelen)

Functie:
De technicus-mecanicien is naargelang zijn specialiteit belast met het fabriceren, monteren, op punt stellen, in dienst stellen, 
onderzoeken, onderhouden, herstellen en opzoeken van fouten in uitrustingen, installaties of materieel (bijvoorbeeld locomotie­
ven, rijtuigen, hogesnelheidstreinen, autovoertuigen, spoormaterieel en transmissietoestellen).

Profiel:
De functie van technicus-mecanicien (MA/) vereist onder meer:

■ dynamisme en zin voor initiatief;
• kunnen werken in groepsverband;
• organisatietalent.

Bovendien moet je:
• in het bezit zijn van een diploma van hoger secundair technisch of beroepsonderwijs (1) behaald in de studiege­

bieden “mechanica-elektriciteit”;
• of een bewijsstuk of attest van slagen kunnen voorleggen, afgeleverd door het technisch- of beroepssecundair 

onderwijs voor sociale promotie na een cyclus van tenminste 750 lestijden en dat als gelijkwaardig wordt 
beschouwd met één van de hierboven vermelde diploma’s;

• een bewijs van goed zedelijk gedrag kunnen voorleggen;
• Belg zijn of de nationaliteit van één van de lidstaten van de Europese Unie hebben.

(1) In het hoger secundair beroepsonderwijs wordt dit getuigschrift behaald na een 7* jaar.

Uitzonderlijk kan je deelnemen aan de selectietesten als je student bent en tijdens het schooljaar 2005-2006 het laatste jaar van 
je studies volgt met het oog op het behalen van het vereiste diploma. Als je voor alie testen slaagt, blijft je indienstneming echter 
afhankelijk van de latere voorlegging van het vereiste diploma.

Selectie:
• Vooreerst word je onderworpen aan een schriftelijke proef in de vorm van meerkeuzevragen over de kennis van 

mechanica en elektriciteit (2).
• Indien je slaagt, word je uitgenodigd voor een individueel onderhoud om te peilen naar de persoonlijkheid, de 

motivering, het gedrag, het redeneer- en bevattingsvermogen, de interesse voor de onderneming en de functie 
alsook om de kennis van elektriciteit en mechanica na te gaan.

• Indien je laureaat bent, zal je opgeroepen worden voor een medisch onderzoek.

(2) In functie van het aantal kandidaturen en de behoeften kan dit schriftelijke gedeelte worden afgeschaft.

Wij bieden:
• een aantrekkelijke verloning (wedde, diverse premies, bijkomende vergoedingen voor zaterdag-en zondagwerk...);
• maaltijdcheques, verkeersvoordelen, enz;
• 36-urenweek;
• een specifieke beroepsopleiding;
• een statutaire aanwerving.

Opmerkingen:
• De diplomavereiste is een absolute voorwaarde voor deelname aan de selectie.
• Er is geen uiterste inschrijvingsdatum voorzien maar je hebt er alie belang bij snel te reageren aangezien bij vol­

doende kandidaturen de selectieprocedure wordt stopgezet.

Interesse?
Stel je nu kandidaat door ons inschrijvingsformulier in bijlage in te vulien.
Je kan ook Online je kandidatuur indienen op www.nmbs.be (Over NMBS-Groep - Jobs).

Indien je nog vragen hebt, kan je de centrale examencommissie contacteren 
op de nummers 02 525 35 11 of 02 525 38 79 (tijdens de kantooruren).

HOLDING

http://www.nmbs.be

