
Treinbegeleiders (M/V)

Functie:
Treinbegeleider is een beroep voor wie graag met mensen omgaat. De man of vrouw in kwestie verwelkomt de reizigers, geeft ze 
informatie, waakt over hun veiligheid en controleert hun biljetten. Het is een commercieel beroep dat geschikt is voor mensen 
die willen werken op onregelmatige werktijden.

Profiel:
• een vlot contact met de klanten vereist een goed voorkomen, correct taalgebruik, een dynamische geest, zin 

voor initiatief, contactvaardigheid, commerciële aanleg, zelfbeheersing en een goede kennis van het Frans;
® je bezit de Belgische nationaliteit;
• je bent minstens 1m60 groot;
® je beschikt over een gehomologeerd getuigschrift van hoger secundair onderwijs (of gelijkwaardig) (j).

(1) In het hoger secundair beroepsonderwijs wordt dit getuigschrift behaald na een 7de jaar.

Seiectie:
« Vooreerst wordt er een verplichte infosessie georganiseerd, waar alt© aspecten van de job je worden uitgelegd. 

Onmiddellijk daarna vindt een schriftelijke evaluatie van de Franse taal piaats.
® indien je voor deze evaluatie slaagt, ontvang je een uitnodiging voor een psychotechnische test. Nadien is er een 

mondeling examen voorzien (interview, kennis van de Franse taai)

Wij bieden:
® een aantrekkelijke verloning (wedde, diverse premies, bijkomende vergoeding voor zaterdag- en zondagwerk...);
• maaitijdcheques, verkeersvoordelen enz;
• 36-urenweek;
• een specifieke beroepsopleiding;
e een statutaire aanwerving.

Opmerkingen:
• De diplomavereiste is een absolute voorwaarde voor deelname aan de selectie.
• Er is geen uiterste inschrijvingsdatum voorzien maar je hebt er aile belang bij snel te reageren aangezien bij vol­

doende kandidaten de selectie wordt stopgezet.

Interesse?
Stel je nu kandidaat door ons inschrijvingsformulier in bijiage in te vuilen.
Je kan ook online je kandidatuur indienen op www.nmbs.be (Over NMBS-Groep - Jobs).

Indien je nog vragen hebt, kan je de centrale examencommissie contacteren
op de nummers 02 525 35 11 of 02 525 35 36 (tijdens de kantooruren).

holding

http://www.nmbs.be

