
30

Wat is het Masterplan 
Bascoup? 

De werkplaats ligt nabij La Louvière 
en stelt 267 personeelsleden met 
42 verschillende kwalificaties te 
werk. De werkplaats is de enige 
fabrikant van spoortoestellen 
(wissels) voor het Belgische 
spoorwegnet. 

Ter gelegenheid van de 100ste 
verjaardag van de werkplaats 

maakte Luc Lallemand, CEO van 
Infrabel, in 2013 het Masterplan 
Bascoup bekend. Met dit plan  
wil Infrabel de productie van 
wissels opdrijven met 50%, de 
medewerkers aangenamere en 
veiligere werkomstandigheden 
bieden en beter inspelen op de 
groeiende vraag naar wissels door 
de veroudering van het spoornet. 

In het Masterplan speelt de bouw 
van de nieuwe montagehal een 

centrale rol: er zullen voortaan 
nieuwe spoortoestellen met 
betonnen wissels worden 
vervaardigd. In deze halfopen 
constructie, die beschutting biedt 
tegen slechte weersomstandig-
heden, zullen de montageploegen 
meer werkcomfort ondervinden. 

In totaal gaat het om een investe-
ring van € 52 miljoen (tot 2025). 
De toekomst van Bascoup ziet er 
veelbelovend uit...

Bouw van een nieuwe montagehal in Bascoup
Op 22 mei hielp minister Jacqueline Galant eigenhandig de eerste steunkolom van de nieuwe 
montagehal in de grond te plaatsen. Dit was een belangrijke mijlpaal voor de site: met de 
nieuwe hal zal de productie van wissels met bijna 50% toenemen.

De toekomst van de 267 medewerkers op de site is verzekerd... Allemaal blije gezichten!
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De werkplaats 
van Bascoup:
• Meer dan 100 jaar knowhow

• Een site van 20ha groot

• Productie van 1 wissel/
dag (2015), doelstelling 
voor 2016: 1,5 wissel/dag 

• Meer dan 200 verschillende 
soorten wissels, gaande van 
kleine wissels (€ 65.000) 
tot gesofisticeerde wissels 
voor de hogesnelheidslijnen 
(€ 450.000).

“Ik werk hier al een jaar  
als vakbediende en ik ben  
verantwoordelijk voor de 
bestellingen, inventarissen 
en verzendingen. Er hangt 
een goede sfeer, ik werk hier 
graag. 

Dankzij de nieuwe hal  
zal het voor ons nog com- 
fortabeler werken zijn;  
de werkruimte zal immers 
groter zijn en het werk  
zal efficiënter verlopen.  
Ik kijk er al naar uit!”

Séverine Vancauteren, 34 jaar,  
is een van de jonge medewerkers 
in de werkplaats Bascoup.

“Ik ken de klappen van de 
zweep. Ik coördineer het 
werk en zorg ervoor dat alles 
gesmeerd loopt. Ik werk hier 
tenslotte al 37 jaar!

Al die jaren heb ik de werk-
plaats zien veranderen, 
evolueren, vernieuwen en 
vandaag heb ik ook de 
voorbereidingen voor de 
bouw van de nieuwe hal 
mogen meemaken.

Een nieuwe infrastructuur, en 
nog belangrijker, gemotiveerde 
collega's... Dat is gewoon 
super. Ik ben blij dat ik mijn 
loopbaan op die manier kan 
afsluiten. En de opvolging is 
gegarandeerd...”

Met zijn 62 jaar is Pol Villain  
de oudste werknemer van de 
werkplaats.

B&you8-bea-NL.indd   31 24/07/2015   14:24


