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Samenwerkingsakkoord tussen ACTIRIS en de NMBS-Holding
Versterkte samenwerking gericht op Brusselse werkzoekenden

Brussel, 19 december 2008. De NMBS-Holding gaat zic  h extra toespitsen op
Brusselse werkzoekenden dankzij een samenwerkingsak  koord met ACTIRIS voor
2009. Via preselectie, taalopleiding, het verspreid  en van werkaanbiedingen of
stagemogelijkheden of via andere kanalen is het de bedoeling om de NMBS-
Groep beter bekend te maken bij de Brusselse werkne  mers.

De NMBS-Holding en ACTIRIS (de Brusselse Gewestelijke dienst voor Arbeids-
bemiddeling) voeren hun samenwerking op in het kader van acties die specifiek zijn
gericht op het Brusselse publiek. Op dit moment is zelfs geen 10% van de
personeelsleden van de spoorweggroep werkzaam binnen de grenzen van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest afkomstig van de Brusselse arbeidsmarkt.

Er staat veel op het spel: op een moment dat de NMBS-Groep ongeveer 1.800 nieuwe
werknemers zoekt, kent het Brussels Hoofdstedelijk Gewest een werkloosheidsgraad
van 19,6% (bron: Actiris, cijfers voor november 2008). Het doel is dan ook om de
grootste werkgever van het land in contact te brengen met deze werkzoekenden, in het
bijzonder met jongeren en minder gekwalificeerde personen.

Naast het systematisch doorspelen aan ACTIRIS van de gezochte profielen zal de
NMBS-Groep bijvoorbeeld in stagemogelijkheden voorzien gericht op
laatstejaarsstudenten van de Brusselse opleingscentra.

Dit akkoord zorgt ervoor dat ACTIRIS in een vroeg stadium bij het aanwervingsproces
van de NMBS-Groep kan worden betrokken, bijvoorbeeld door het organiseren van
preselectie van kandidaten, de verspreiding van vacatures en de financiering van
taalcursussen door middel van taalcheques.

Met dit akkoord halen de NMBS-Holding en ACTIRIS de banden verder aan in hun
gezamenlijk streven naar een gerichter zoeken en een nog beter selecteren en
aantrekken van Brusselse werkzoekenden voor de NMBS-Groep.

De NMBS-Holding overkoepelt de NMBS-Groep en staat mee garant voor een optimale kwaliteit van de dienstverlening.
Dit doet ze door de activiteiten van haar filialen NMBS (exploitant) en Infrabel (infrastructuurbeheerder) te codrdineren en
te ondersteunen. Ze let op de samenhang van hun strategieén en de eenheid van de groep om, onder meer, een
financieel evenwicht te bereiken. De NMBS-Holding is de werkgever van het voltallige spoorwegpersoneel van de
NMBS-Groep. Dat telt circa 38 000 personeelsleden. De Holding is eigenaar van de stationsgebouwen, parkings,
fietsenstallingen en ruimtes voor fietsenverhuur en de stationsomgeving. Verder staat zij in voor de veiligheid op en de
beveiliging van het spoorwegdomein. Daarenboven beheert zij de ICT-netwerken voor de volledige groep. Ze zet zich in
voor het behoud van het historisch patrimonium van de spoorwegactiviteit en heeft de promotie van het vervoer op het
Belgische spoorwegnet, een van 's werelds dichtste, tot doel.

Leen Uyterhoeven, NMBS-Holding - 02/526.37.20 of 0478/23.41.73
Pascale Van Malderen, ACTIRIS - 0498/944.383
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Accord de collaboration entre ACTIRIS et la SNCB Holding

Une coopération intensifiee en faveur des chercheurs d’emploi bruxellois

Bruxelles, le 18 décembre 2008. La SNCB Holding et  ACTIRIS vont accorder une
attention particuliere aux chercheurs d’emploi brux ellois grace a l'accord de
collaboration 2009. Présélection, formation linguis tique, diffusion d'offres d’emploi,

offre de stage sont quelques uns des outils mis en place pour faire connaitre
davantage au public bruxellois les opportunités qui existent au sein du groupe
SNCB.

La SNCB-Holding et ACTIRIS (office régional bruxellois de 'emploi) intensifient leur
collaboration pour I'année 2009 dans le cadre d’actions visant spécifiquement le public
bruxellois (qui représente un peu moins de 10% de I'ensemble du personnel travaillant au
sein du Groupe SNCB en région de Bruxelles-Capitale).

L’enjeu est important puisque le groupe SNCB est a la recherche d’environ 1.800
nouveaux collaborateurs alors que, dans le méme temps, la Région de Bruxelles-Capitale
accuse un taux de chémage de 19,6% (chiffres ACTIRIS de novembre 2008).

Faire se rencontrer le premier employeur du pays avec les chercheurs d’emploi bruxellois,
en particulier les jeunes et les personnes moins qualifiées, est un défi stimulant.

Oultre le fait de communiquer systématiquement a ACTIRIS une liste de profils recherchés,
le Groupe SNCB offrira, par exemple, des possibilités de stage pour les étudiants de
derniere année provenant de centres de formation bruxellois.

Cet accord de collaboration permettra également a ACTIRIS de travailler en amont du
processus de recrutement du Groupe SNCB. Les engagements d’ACTIRIS vont de la
présélection de candidats a la diffusion d’offres d’emploi en passant par le financement de
la formation linguistique a I'aide du chéque langue.

Avec cet accord, la SNCB-Holding et ACTIRIS renforcent leur partenariat et l'intensifie
pour pouvoir réussir au mieux la détection, la sélection et l'intégration de chercheurs
d’emploi bruxellois au sein du Groupe SNCB.

La SNCB-Holding est la société faitiere du Groupe SNCB et le gadium service de qualité optimale. Elle s’acquitte cette mission
en coordonnant et en soutenant les activités delees filiales - la SNCB (I'exploitant) et Infrab@é gestionnaire de l'infrastructure) -
tout en s'assurant de la convergence de leurs &gias et de I'unité du groupe pour, notamment,iradte I'équilibre financier. La
SNCB-Holding est I'unique employeur des quelqu@@8 membres du personnel du Groupe SNCB. Ellereptigtaire des batiments
de gare, des parkings et parkings pour vélos, dpaaes de location de vélos et des abords des.gamesutre, elle assure les activités
de sécurité et de gardiennage sur le domaine fan@v; elle gere les réseaux ICT pour I'ensemhlegtoupe et veille a la préservation
du patrimoine historique relatif a I'exploitatiorifroviaire. Elle a pour but de promouvoir le tramspferroviaire sur le réseau belge,
I'un des plus denses au monde.
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Contact presse:

SNCB-Holding : Michael FRANCOIS, porte-parole francophone
Tél.: 02/ 526.37.30 ou 0486/ 26.31.71, e-mail : michael.francois@b-holding.be

ACTIRIS: Pascale Van Malderen, responsible gestion des emloyeurs
Tél.: 0498/ 944.383



