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Meer dan 1.200 inschrijvingen voor ICT Job Day op 30/9 
Veel interesse voor ICT-jobs bij de spoorwegen 
 
Brussel, 28 september 2010. De NMBS-Groep wil dit j aar niet minder dan 250 nieuwe ICT-
medewerkers aanwerven. Ter vervanging van mensen di e met pensioen vertrekken en 
om de eigen knowhow binnen het bedrijf te versterke n. Mensen met een ICT-profiel zijn 
echter schaars op de arbeidsmarkt en daarom organis eert de spoorweggroep, in 
samenwerking met de gespecialiseerde jobsite ICTjob.be,  op 30 september een echte 
ICT Job Day in Brussel. Geïnteresseerden werden opg eroepen zich in te schrijven. Meer 
dan 1.200 personen deden dat ook effectief.  
 
De gegadigden krijgen op de Job Day ruimschoots de gelegenheid om rechtstreeks te spreken met 
tientallen aanwezige personeelsleden actief bij ICTRA, de informatica- en telecomafdeling van de 
NMBS-Groep. ICTRA is wellicht de grootste ICT-afdeling van het land (een kleine 2000 
informatici, technici en ingenieurs) en werkt aan heel concrete toepassingen die rechtstreeks 
met het treinverkeer te maken hebben.  
 
De deelnemers aan de Job Day zullen zich een goed beeld kunnen vormen van de ICT-
projecten en realisaties. Vanzelfsprekend zijn er ook medewerkers van de HR-afdeling 
aanwezig om uitleg te geven over de arbeidsomstandigheden, verloning, enz. 
 
De ICT Job Day is nu al een succes. De NMBS-Groep besliste deze zomer om extra 
ruchtbaarheid te geven aan de openstaande vacatures van zijn informatica- en telecomafdeling. 
De organisatie van de Job Day is zeker wat de interesse betreft alvast een schot in de roos. 
 
De kandidaten worden donderdag 30 september tussen 14 en 20 uur verwacht in het restaurant 
Midi Station aan het station Brussel-Zuid. 
 
Dit jaar heeft de NMBS-Groep al 919 nieuwe medewerkers aangeworven. De spoorweggroep 
telt in totaal 38.362 personeelsleden (36.702 VTE’s). (cijfers eind augustus) 
 
 
www.despoorwegenwervenaan.be 
 
 
De NMBS-Holding  overkoepelt de NMBS-Groep en staat mee garant voor een optimale kwaliteit van de 
dienstverlening. Dit doet ze door de activiteiten van haar filialen NMBS (exploitant) en Infrabel (infrastructuurbeheerder) 
te coördineren en te ondersteunen. Ze let op de samenhang van hun strategieën en de eenheid van de groep om, 
onder meer, een financieel evenwicht te bereiken. De NMBS-Holding is de werkgever van het voltallige 
spoorwegpersoneel van de NMBS-Groep. Dat telt circa 38 000 personeelsleden. De Holding is eigenaar van de 
stationsgebouwen, parkings, fietsenstallingen en ruimtes voor fietsenverhuur en de stationsomgeving. Verder staat zij 
voor de veiligheid op en de beveiliging van het spoorwegdomein. Daarenboven beheert zij de ICT-netwerken voor de 
volledige groep. Ze zet zich in voor het behoud van het historisch patrimonium van de spoorwegactiviteit en heeft de 
promotie van het vervoer op het Belgische spoorwegnet, een van ’s werelds dichtste, tot doel. 
 
NMBS is de Belgische naamloze vennootschap van publiek recht die de exploitatie en de commercialisering verzekert 
van het nationale en internationale reizigers- en goederenvervoer per spoor. Zij staat eveneens in voor het beheer van 
het rollend materieel. De NMBS stelt ruim 18.600 mensen te werk en realiseert een omzet van ongeveer 1,897 miljard 
euro (schatting 2005). Daarnaast beheert de NMBS haar deelnemingen in vennootschappen als Eurostar, Thalys, IFB 
en TRW. Met een kwaliteitsvolle, betrouwbare en marktgerichte dienstverlening speelt de NMBS een sleutelrol in de 
ontwikkeling van een duurzame mobiliteit. 
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Infrabel  is de naamloze vennootschap van publiek recht die verantwoordelijk is voor het beheer, het onderhoud, de 
vernieuwing en de ontwikkeling van het Belgische spoorwegnet. Het bedrijf is ook verantwoordelijk voor de toekenning 
van de licenties en de rijpaden aan alle Belgische en buitenlandse operatoren. De specifieke structuur van de 
aandeelhouders van Infrabel waarborgt de volledige onafhankelijkheid van de onderneming. Infrabel werd op 1 januari 
2005 opgericht na de splitsing van de Belgische spoorwegen en maakt deel uit van de NMBS-Groep. De onderneming 
stelt vandaag ongeveer 12.500 personen te werk en realiseert een omzet van ongeveer 1,25 miljard euro (2007). 

 
Perscontact: 
Woordvoerder NMBS-Holding: Leen Uyterhoeven, leen.uyterhoeven@b-holding.be, tel. +32 (0) 0478 23 41 73 
Woordvoerder NMBS: Jochem Goovaerts, jochem.goovaerts@nmbs.be, tel +32 (0) 478 20 53 07 
Woordvoerder Infrabel: Bram De Saedeleer, bram.desaedeleer@infrabel.be, tel. : +32 (0) 476 55 09 42 


