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NMBS-Holding benoemt twee nieuwe Directeurs-Generaa |

Brussel, 26 augustus 2011. De Raad van Bestuur van  de NMBS-Holding ging vandaag
akkoord met het voorstel tot de benoeming van Miche | Bovy en Sven Audenaert als
Directeur-Generaal. Zij volgen respectievelijk Alex Migom, Directeur-Generaal Strategie
en Cooérdinatie en Tony Van den Berghen, Directeur-G  eneraal Human Resources op, die
met pensioen gaan.

Michel Bovy (59) is een bekende in het spoorwegmilieu. Hij begint zijn loopbaan in 1971 bij de
NMBS en blijft zijn hele carriere verbonden met de mobiliteits- en transportsector. Vanaf 1982
bouwt hij aan de tweede pijler van zijn loopbaan binnen de christelijke vakbeweging. Als
Algemeen Voorzitter van de CVCC/ACV Transcom stond hij onder meer in voor syndicale
beleid in overheidsbedrijven en vervoerssectoren, financién en personeel. Hij zal zijn
actieterrein in de vakbeweging in de openbare sector uitbreiden naar het Europese en
internationale niveau, waar hij diverse leidinggevende functies bekleedt. Hij zetelt ook jarenlang
in de Raad van Bestuur van de NMBS als vertegenwoordiger van de christelijke
spoorwegvakbond.

In 2007 keert hij terug naar de spoorwegen en gaat aan de slag als General Manager bij
spooroperator NMBS. Daar neemt hij de leiding van de aankoop en logistieke diensten, waar hij
zich bekwaamt in de regelgeving van overheidsopdrachten en het ERP-Project van NMBS in
goede banen leidt. Hij raakt er vertrouwd met grote investerings- en exploitatiebudgetten.

Tussen 2008 en 2010 staat Michel Bovy aan het hoofd van de beleidscel Overheidsbedrijven op
het kabinet van de Ministers Vervotte, Vanackere en opnieuw Vervotte. Begin dit jaar keert hij
terug naar zijn functie binnen NMBS. Vanaf 1 september zet hij de stap naar het directieniveau
van de NMBS-Holding om er zijn opgedane kennis en ervaringen ter beschikking te stellen van
het bedrijf als Directeur-Generaal Strategie en Coordinatie.

Sven Audenaert (58) is wel nieuw binnen de spoorwegsector, maar niet in de publieke sector.
De functie die hij tot vandaag bekleedt is Belgacom Vice president Group Labor Relations.
Nagenoeg zijn hele carriere speelt zich af binnen het HR-beleid, eerst in de administratie en
vervolgens op het beleidsniveau van de RTT. In 1992 gaat hij aan de slag bij het pas opgerichte
Belgacom. Hij werkt zich er gestaag op tot het hoogste niveau binnen het HR-departement.
Tijdens dat parcours is hij rechtstreeks betrokken bij de ontwikkeling en het implementeren van
de brede HR-strategie van de hele Belgacom Groep en ontwikkelt eigen initiatieven.

Zijn ervaring binnen een autonoom overheidsbedrijf, zijn affiniteit met moderniserings- en
hervormingsprocessen binnen een statutair en reglementair kader en zijn brede kijk op de
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt waren doorslaggevend in de keuze voor Sven Audenaert.
Hij heeft in zijn lange loopbaan een grote ervaring in personeelsmateries opgebouwd in al haar
facetten (sociale onderhandelingen en akkoorden, syndicale betrekkingen, ontwikkelen van het
HR-beleid, aanwervingen, overeenkomsten met dochterondernemingen...). Vanaf 1 oktober
gaat hij met die en andere relevante bagage aan de slag als Directeur-Generaal Human
Resources bij de NMBS-Holding.

Michel Bovy en Sven Audenaert zullen binnen het directiecomité van de NMBS-Holding zetelen
aan de zijde van Directeurs-Generaal Vincent Bourlard (Stations) en Michel Allé (Financién).
Gedelegeerd Bestuurder Jannie Haek leidt het directiecomité.
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* De NMBS-Holding overkoepelt de NMBS-Groep en staat mee garant voor een optimale kwaliteit van de
dienstverlening. Dit doet ze door de activiteiten van haar filialen NMBS (exploitant) en Infrabel
(infrastructuurbeheerder) te codrdineren en te ondersteunen. Ze let op de samenhang van hun strategieén en de
eenheid van de groep om, onder meer, een financieel evenwicht te bereiken. De NMBS-Holding is de werkgever van
het voltallige spoorwegpersoneel van de NMBS-Groep. Dat telt circa 38 000 personeelsleden. De Holding is eigenaar
van de stationsgebouwen, parkings, fietsenstallingen en ruimtes voor fietsenverhuur en de stationsomgeving. Verder
staat zij voor de veiligheid op en de beveiliging van het spoorwegdomein. Daarenboven beheert zij de ICT-netwerken
voor de volledige groep. Ze zet zich in voor het behoud van het historisch patrimonium van de spoorwegactiviteit en
heeft de promotie van het vervoer op het Belgische spoorwegnet, een van 's werelds dichtste, tot doel.

leen.uyterhoeven@b-holding.be
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La SNCB Holding nomme deux nouveaux directeurs géné  raux

Bruxelles, 26 aolt 2011. Le Conseil d’Administratio  n de la SNCB Holding a marqué son
accord, ce vendredi, sur la proposition de hommer M M. Michel Bovy et Sven Audenaert
comme directeurs généraux. lls succedent ainsi resp  ectivement a Alex Migom, directeur
général Stratégie et Coordination et a Tony Van den Berghen, directeur général Human
Resources, qui accedent a la retraite.

Michel Bovy (59) est une personnalité bien connue dans le milieu des chemins de fer. Il débuta
sa carriere a la SNCB en 1971 et resta, durant tout son parcours professionnel, étroitement lié
au secteur de la mobilité et des transports. A partir de 1982, il rejoint le mouvement syndical
chrétien. Président Général de SCCC/CSC Transcom, il a assumé la politique syndicale dans
les entreprises publiques et les secteurs du transport, des finances et du personnel. Il étendra
son champ d’activité dans I'action syndicale des services publics aux niveaux européen et
international ou il occupera différentes fonctions managériales. Il fut aussi, durant de longues
années, membre du Conseil d’Administration de la SNCB en tant que représentant du syndicat
chrétien des cheminots.

En 2007, il revient comme General Manager auprés de I'opérateur ferroviaire SNCB. Il y prend
la direction des approvisionnements et des services logistiques ou il se perfectionne dans la
réglementation des marchés publics ; c’est lui qui suit la concrétisation de I'important projet ERP
de la SNCB. Et il se familiarise avec les grands budgets d'investissements et d’exploitation.

Entre 2008 et 2010, Michel Bovy est a la téte de la cellule “Entreprises Publiques” dans les
cabinets des ministres Vervotte, Vanackere et, & nouveau, Vervotte. Il en revient, au début
2011, pour reprendre ses fonctions a la SNCB. A partir du 1* septembre, il rejoindra le top-
management de la SNCB Holding pour le faire profiter de ses connaissances et de son
expérience, comme Directeur Général Stratégie et Coordination.

Sven Audenaert (58) est quant a lui un nouveau visage dans le secteur du rail. Mais pas dans
le service public. Sa fonction actuelle porte le titre de « Belgacom Vice President Group Labor
Relations ». 1l a effectué quasi toute sa carriere dans le secteur HR, dabord dans
'administration puis au niveau du management de la RTT. En 1992, il rejoint Belgacom
fraichement constituée. Il y gravit tous les échelons jusqu’au plus élevé au sein du département
HR. Durant cette ascension interne, il participe au développement et a 'implémentation de toute
la stratégie HR du groupe Belgacom, en la marquant de plusieurs initiatives personnelles.

Son expérience dans une entreprise publique autonome, son affinité avec les processus de
modernisation et de réforme dans les cadres statutaires et réglementaires et son large regard
sur I'évolution du marché de I'emploi ont été prépondérants dans le choix de Sven Audenaert.
Durant tout son parcours professionnel, il s’est forgé une remarquable expérience en matieres
de ressources humaines et de gestion du personnel dans toutes ses facettes (négociations
sociales, accords sociaux, implications syndicales, développement de la direction HR, politiques
de recrutement, accord avec les filiales,...). A partir du 1% octobre, il rejoindra le top-
management de la SNCB Holding pour le faire profiter de tout ce bagage, comme Directeur
Général Human Ressources.

Michel Bovy et Sven Audenaert rejoignent, au sein du comité de direction de la SNCB Holding,
les directeurs généraux Vincent Bourlard (Stations) et Michel Allé (Finances). L'administrateur-
délégué Jannie HAEK préside ce comité de direction.
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* La SNCB-Holding est la société faitiere du Groupe SNCB et le garant d’un service de qualité optimale. Elle s’acquitte de cette mission
en coordonnant et en soutenant les activités de ses deux filiales - la SNCB (I'exploitant) et Infrabel (le gestionnaire de I'infrastructure) -
tout en s’assurant de la convergence de leurs stratégies et de I'unité du groupe pour, notamment, atteindre I'équilibre financier. La
SNCB-Holding est I'unique employeur des quelque 38 000 membres du personnel du Groupe SNCB. Elle est propriétaire des batiments
de gare, des parkings et parkings pour vélos, des espaces de location de vélos et des abords des gares. En outre, elle assure les
activités de sécurité et de gardiennage sur le domaine ferroviaire ; elle gére les réseaux ICT pour I'ensemble du groupe et veille a la
préservation du patrimoine historique relatif a I'exploitation ferroviaire. Elle a pour but de promouvoir le transport ferroviaire sur le réseau
belge, I'un des plus denses au monde.

Presse :
Louis Maraite, porte-parole SNCB-Holding: 02/526.37.30 ou 0499/54.38.91 ou
louis.maraite @b-holding.be
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