


Welkom bij de NMBS-Groep! 

Het is zover, je eerste werkdag bij de spöorweggroep is aangebroken. Voortaan ben 
je een medewerker van de grootste werkgever van het land en de NMBS-Groep heeft 
grote toekomstplannen voor je. Er staan het treinvervoer immers heel wat uitdagingen 
te wachten. Belangrijke doelstellingen voor de (nabije) toekomst zijn: bijdragen tot j 
een verbeterde mobiliteit van mensen en goederen op een meer milieubewuste, en ! 
veilige, manier. : 

Het personeel van de NMBS-Groep is de stuwende kracht achter deze ambitieuze toe-
komstplannen. Daarom is het belangrijk dat de juiste persoon de juiste job uitoefent 
en dat elke medewerker zich prima in zijn of haar job voelt. Verschil van geslacht, 
afkomst en leeftijd beschouwen wij als evenveel troeven voor een boeiende en 
bloeiende werkomgeving. De NMBS-Groep ontving het overheidslabel 'Gelijkheid-
Diversiteit' en elke medewerker moet zijn talenten op de werkvloer kunnen ontplooien. 
Onze onderneming biedt bovendien heel wat carrièremogelijkheden om je loopbaan 
te sturen in functie van je talenten. Een manier om een enthousiaste en frisse kijk op : 
je carrière te hebben en te houden. 

Om het beste van jezelf te geven, is het belangrijk dat je de onderneming door en 
door kent. Maar de werking van een groep met meer dan 38.000 medewerkers onder 
de knie krijgen is geen sinecure. Daarom deze brochure met een overzicht van de £ 
belangrijkste aspecten van 'werken voor de NMBS-Groep'. Statuut, verkeersvoordelen, j, 
bezoldiging, premies, wat doen in geval van ziekte of ongeval, mutualiteit enz: deze 
beknopte brochure reikt concrete antwoorden aan en zegt waar je terecht kunt voor 
meer uitgebreide info. Het personeel is de belangrijkste troef van de NMBS-Groep, 
een toekomstgerichte onderneming waar tienduizenden medewerkers dag na dag 
aan de trein van morgen bouwen. 3 

Veel leesplezier! 
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