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IV

LES CENTRES DE PRODUCTION :

]

o

CA MAINTENANCE INFRASTRUCTURE (MI)

CA ENTRETIEN LONG TERME LOCOS,
AUTOMOTRICES, VOITURES (EL);

CA ENTRETIEN COURT / MOYEN TERME

LOCOS, AUTOMOTRICES, VOITURES (EC);

CA ENTRETIEN WAGONS (EW)



LES CENTRES DE PRODUCTION

Les centres de production travaillent avant tout pour les trois centres de gestion, c'est
a dire Patrimoine (PA), Réseau (R) et Conducteurs et matériel des trains (TR).

Les centres de production sont principalement chargés de :

e la construction, I'entretien, le renouvellement et la conception technique des
installations de l'infrastructure ferroviaire. Celle-ci comprend la plate-forme et les
voies, les ouvrages d’art, la signalisation, les installations fixes de traction
électrique et d’éclairage, chauffage et force motrice;

o [I'entretien du matériel roulant. Il s’agit des locomotives, des automotrices, des
voitures et des wagons et des autorails diesel;

Quatre Centres d’Activités remplissent la fonction de centre de production:

le CA Maintenance Infrastructure;

le CA Entretien Long terme locos, automotrices, voitures;

le CA Entretien Court/Moyen terme des locos, automotrices, voitures:
le CA Entretien Wagons.
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LES CENTRES DE SERVICES

. CS ACHATS (AC)

- CS FACILITY MANAGEMENT (FM)
. CS TELECOM (TE)

- CS INFORMATIQUE (IN)’

- CS ADMINISTRATION DU PERSONNEL/
GESTION DES AFFAIRES SOCIALES (PS) (1)

(1) Le texte du CS/PS se trouve dans le chapitre “Personnel”
(voir Chap. Vi)
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