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Journée Découverte Entreprises:  
Infrabel attire 12.000 visiteurs 

 
 
Ce dimanche, simples curieux et passionnés du rail se sont rendus en nombre sur l’un des 12 sites 
accessibles dans le cadre de la « JDE». Près de 12. 000 personnes ont ainsi découvert cabines de 
signalisation, le ROC (Traffic Control et RDV) et c entres techniques d’Infrabel (CLI) à travers le 
pays. Des visites sous les thèmes de la sécurité et  des métiers du rail. 

Cabines de signalisation, Centres Logistiques d’Inf rastructures et le ROC  

Grâce à la mobilisation de centaines de membres de son personnel, la « Journée Découverte 
Entreprises » d’Infrabel a été un grand succès. Les 6 cabines de signalisation, le Traffic Control et 5 
centres d’entretien ont connu un va-et-vient constant… signe de l’intérêt des visiteurs pour des coulisses 
du rail souvent méconnues. Au total, et tous sites confondus, Infrabel a accueilli ce dimanche près de 
12.000 personnes. En Wallonie, le centre logistique de Mons a fait un carton plein et en Flandres ce sont 
les sites de Gand qui ont attiré le plus de visiteurs. La majorité des sites a vu son affluence augmenter  
en comparaison avec les années précédentes.  
  
En suivant les visites guidées spécialement organisées, en montant à bord d’engins ferroviaires ou en 
prenant part à certaines démonstrations, le public a pu se faire une idée de ce qu’implique la gestion 
journalière de plus de 4.000 trains et des quelques  9.000 km de voies  que compte le réseau. 

La sécurité ferroviaire et les métiers du rail 

Une nouvelle fois, ces visites se sont articulées autour d’un thème es sentiel : la sécurité . Chacun a 
pu se rendre compte à quel point cette notion constituait une priorité pour l’entreprise et un fil conducteur 
dans le cadre des tâches exécutées quotidiennement par les 12.500 collaborateurs d’Infrabel. 
 
Mais cette année, Infrabel a aussi mis l’accent sur nos métiers. Avec un objectif avoué : susciter des 
vocations. Dans tous les sites, un « HR Corner » a permis de répondre aux questions sur les opportunités 
offertes tant à des ingénieurs qu’à des techniciens. D’ici fin 2014, Infrabel doit engager 550 nouveaux 
collaborateurs. 
 
Une journée placée sous le signe des échanges  
 
Comme lors des éditions précédentes, nos collaborateurs se sont faits un plaisir d’accueillir des visiteurs 
tant curieux que passionnés dans une ambiance conviviale et sous un soleil le plus souvent généreux: au 
Traffic Control, au sein des cabines de signalisation d’Ottignies, Namur, Bruxelles-Midi, Denderleeuw, 
Gand-St-Pierre et Louvain, ainsi que dans nos centres logistiques de Mons, Bruxelles Petit-Île, 
Denderleeuw, Gand-Zeehaven et Louvain. 
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