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ARBEIDSONGEVAL - ONGEVAL OP DE WEG NAAR OF VAN HET WERK

Wanneer u een ongeval overkomt, zowel op het werk als 
op de weg naar of van het werk, kennen de wet en de regle­
menten van de Maatschappij u zekere rechten toe, zoals : de 
volledige kosteloosheid van de geneeskundige en farmaceu­
tische zorgen en van de hospitalrsatie ; in geval van werk-

Laot de sporen, die het ongevol achterliet, vaststellen.

onbekwaamheid, bekomt ge tevens een schadevergoeding. 
Maar, om uw rechten te doen gelden, moet ge ook verscheidene 
verplichtingen nakomen.

De werkelijkheid van het ongeval

Ge moet, in de eerste plaats, het bewijs leveren dat ge werke­
lijk het slachtoffer van een ongeval geweest zijt.

De letsels, die ge in dienst en op de weg naar of van het 
werk kunt oplopen, zijn niet altijd, zonder onderscheid, het 
gevolg van wat als een ongeval wordt aangezien. Indien ge 
plots duizelig wordt en, bij het vallen, uw pols verstuikt, wordt 
ge, in dat geval, niet als een slachtoffer van een arbeids­
ongeval beschouwd, omdat de grondoorzaak van uw letsel 
van inwendige (lichamelijke) oorsprong is. Maar indien de 
steiger waar ge op werkt onverhoeds instort en ge,-al vallend, 
uw arm breekt, zal dat een werkelijk arbeidsongeval zijn, om­
dat het toe te schrijven is aan een uitwendige oorzaak die 
vreemd is aan uw lichaamsgestel.

Ge hebt er dus alle belang bij om, op een nauwkeurige 
wijze, uit te maken hoe de feiten zich voordeden ; ge zult dit 
doen door aanstonds aan uw onmiddellijke chef of aan de toe- 
zichtsbediende, die zich het dichtst bij u bevindt, de feiten te 
melden, door dadelijk de sporen die het voorval achterliet te

doen vaststellen en door uw werkmakkers tot getuigen te nemen
Tal van bedienden verwaarlozen die voorzorgen te nemen 

ómdat ze denken dat hun verwondingen onbeduidend zijn 
en geen onaangename gevolgen zullen hebben. Zij vergeten 
dat langs een schijnbaar onschuldige kwetsuur, die niet ot 
slecht verzorgd werd, een ernstige algemene besmetting in
het lichaam kan dringen en belangrijke letsels kan ver­
oorzaken. Zij zullen moeilijk, zoniet onmogelijk, naderhand 
kunnen bewijzen dat zij het slachtoffer van een arbeidsongeval 
ot van een ongeval op de weg naar of van het werk geweest
zijn, en zij zullen aldus, door hun eigen fout, verstoken blijven 
van de schadevergoedingen en kosteloze zorgen waarop zij 
normaal hadden kunnen aan­
spraak maken.

Ge verwondt u op de weg 
naar of van het werk

Wat moet ge doen als ge 
's morgens heel vroeg of 
's avonds heel laat een onge­
val voorkrijgt op de weg naar 
of van het werk en ge geen 
getuige ter plaatse vindt ?

Indien ge, op dat ogenblik, 
dichtbij een instelling van de 
Maatschappij vertoeft, moet ge, 
zo mogelijk, zonder dralen daar­
heen gaan, en aan de be­
diende die dienst heeft vragen 
dat hij de door het ongeval 
achtergelaten sporen (opgelo­
pen letsels, schade aan uw 
kleding, aan uw fiets...) zou 
vaststellen en, zohaast moge­
lijk, uw onmiddellijke chef zou 
verwittigen.

Indien ge te ver van een 
spoorweginstelling verwijderd 
zijt, wendt ge u tot de dichtstbij 
gelegen politie- of rijks wachtpost 
waar ge uw verklaring aflegt.

Zo ge u zeer moeilijk kunt 
verplaatsen, moogt ge een be­
roep doen op een geneesheer 
uit de buurt om u de eerste 
zorgen, die uw toestand vereist, 
te doen toedienen en om hem 
in kennis te stellen van de om­
standigheden van het ongeval.

Vergeet vooral niet — we kunnen dit niet genoeg herha­
len — uw onmiddellijke chef te verwittigen of hem te laten 
verwittigen en tevens hem nauwkeurig op de hoogte te bren­
gen van de omstandigheden van tijd en plaats waarin het 
ongeval voorviel; uw overste heeft ook, in uw eigen belang, 
plichten te vervullen : hoe eerder hij het voorval verneemt, 
des te beter.

Het is volstrekt noodzakelijk al die voorzorgsmaatregelen
te treffen, des te meer daar ge, in geval van .verwonding 
opgelopen op de weg naar of van het werk, niet alleen moet 
bewijzen dat ge het slachtoffer van een werkelijk ongeval
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geweest zijt, maar tevens dat dit ongeval te wijten is aan 
een, risico, onafscheidelijk verbonden met de weg die ge nor­
maal moet volgen (1) om u van uw verblijf (of van de plaats 
waar ge gaat eten) te begeven naar de plaats waar- ge uw 
werk verricht, of omgekeerd.

Laat u door onze geneeskundige dienst verzorgen
In geval van arbeidsongeval of ongeval op de weg naar 

of van het werk hebt ge nog een tweede verplichting na te 
komen : ge moet u laten verzorgen. Dit schijnt zo natuur­
lijk dat men zou geneigd zijn er niet over te spreken, en toch

door arbeidsongevallen
bepaalde gevallen, geen sprake meer kunnen zijn van het 

, kUei • ah < arbeidsongeval» te aanvaarden (bericht 79 P van 9 au- 

^^nnüddelUjke verzorging Is geboden zonder dat er telkens een ba- 

totp moet gedaan worden op de dokter on nog minder op de oogarts.

Wat we moeten doen :

Bulten de openingsuren 
van het irewestelijk centrum

Tijdens de openingsuren 
vin hel gewesteUjk centrum

— Aangifte doen van het ongeval:
— Zich naar de hulpverlener of 

de verzorger begeven:
— Indien hot nodig geacht wordt, 

zich naar hol gewestelijk cen­
trum begeven.

— Aangifte doen van het ongeval-, 
— Zich In hot gewestelijk cen­

trum laten verzorgen.

— Aangifte doen van het ongeval; 
— Zich naar de unmlddellljke 

chef of de hulpverlener bege­
ven. die een verband zal aan­
leggen ;

— gedragen naar do richt­
lijnen verstrekt door het ge­
westelijk centrum dat door 
de onmiddellijke chef of de 
hulpverlener telefonisch ge- 
raadpleegt werd.

— Aangifte doen van het ongeval;
— Zich naar de hulpverlener be­

geven ;
— Indien het nodig geacht wordt, 

zich naar de geneesheer, die 
de wacht heeft op het gewes­
talijk centrum, begeven.

— Aangifte doen van het ongeval;
— Zich laten verzorgen door do 

geneesheer die de wacht heeft 
op het gewestelijk centrum ;

— Zich eventueel gedragen naar 
de richtlijnen verstrekt door 
do onmiddellijke chef, de hulp­
verlener of de geneesheer die 
de wacht heeft op bet gewes­
telijk centrum.

— Aangifte doen van het ongeval: 
— Zich naar de onmiddcUlJke 

chef of de hulpverlener bege­
ven die een verband zal aan- 

- » gedragen naar de richt­

lijnen van de geneesheer die 
de wacht heeft op bet gewes­
telijk centrum en die door de 
onmiddellijke chef of de hulp­
verlener telefonisch geraad­
pleegd werd.

valt het nog voor dat bedienden, uit zorgeloosheid of nalatig­
heid, deze eenvoudige verplichting verzuimen. Het moet hen 
dus niet verwonderen, dat een verergering van hun toestand, 
die te wijten is aan hun zorgeloosheid en waarvoor zij alleen 
verantwoordelijk zijn, geen aanleiding zal geven tot enige 
schadevergoeding.

Mag een spoorman, die het slachtoffer van een ongeval is, 
een beroep doen op om het even welke dokter of op om het 
even welke verplegingsdienst ? Neen, hij moet zich richten
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tof de geneeskun­
dige dienst die de 
Maatschappij spe­
ciaal heeft opge­
richt voor de in 
dienst of op de 
weg naar of van 
het werk gekwetste 
bedienden.

Indien ge een on­
geval op de weg 
naar of van het 
werk oploopt, moet
ge u dus. zonder Laat y door onie geneeskundige dlenit 
dralen, naar de verzorgen.
dichtsbij gelegen
verpleegzaal of verbandplaats begeven ; de hulpverlener zal 
u daar verzorgen en u eventueel naar het gewestelijk cen­
trum of naar een aangenomen kliniek of hospitaal doen over­
brengen.

Wanneer ge het slachtoffer zijt van een ongeval op 
de weg naar of van het werk, moet ge u ook naar 
het gewestelijk centrum begeven ; indien ge u niet kunt 
verplaatsen en ge terstond moet verzorgd worden, moogt 
ge nochtans een beroep doen op uw huisdokter of op een 
dokter die dichtbij de plaats van het ongeval woont ; de 
onkosten die ge zo zult voorgeschoten hebben, zullen u terug­
betaald worden en het gewestelijk centrum zal u naderhand 
ten laste nemen.

Door een beroep te doen op de geneeskundige dienst 
van de Maatschappij bewijst het slachtoffer trouwens best, 
dat het goed begrepen heeft waar ■ zijn belangen lig­
gen. Is het immers niet vee) beter zelfs een lange weg 
af te leggen, om, bij zijn aankomst, in Hink ingerichte 
lokalen door een gespecialiseerd geneeskundig personeel 
volledig en doeltreffend verzorgd te worden, dan een 
beroep le doen op de zorgen van een dokter die niet 
steeds beschikt 1 over een voldoende hulp en appara­
tuur ?

We mogen niet uit het oog verliezen dat de onkosten 
die voortspruiten uit een eventueel beroep op een dokter, 
die niet behoort tot de geneeskundige dienst van de Maat­
schappij, volledig ten laste van het slachtoffer zijn (be­
halve wanneer de dringende noodzakelijkheid en de 
onmogelijkheid tot verplaatsing bewezen zijn) ; het slacht­
offer loopt bovendien gevaar, de voordelen te verliezen 
die het Statuut hem boven wat bij de wet voorzien is 
toekent.

Door u dadelijk ' door de geneeskundige dienst van de 
Maatschappij te laten verzorgen, zult ge gemakkelijker kun­
nen bewijzen dat de werkonbekwaamheid die u trof, wel dege­
lijk voortkomt van een ongeluk waarvan ge zoeven het 
slachtoffer werd, want die onbekwaamheid wordt onmiddellijk 
erkend door het gewestelijk centrum dat er zelf de belang­
rijkheid van bepaalt.

V B.
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