


LE COMITE DE COORDINATION

Se compose des membres du Comité de
direction et des cing directeurs de districts,
ceux-ci étant désignés comme les directeurs
de Départements, mais choisis au sein de la
Sociéteé,

LES NOUVEAUX DEPARTEMENTS

La Direction centrale groupe cing nouveaux
départements se substituant a huit anciennes
directions.

LE DEPARTEMENT TRANSPORT
(Directeur : M. A. MARTENS)

reprend les attributions ;

O de la direction de I'Exploitation (sauf la
gestion des garages automobiles);

O de la direction du Matériel relatives aux
roulements du matériel roulant, a la conduite
et a la préparation des trains (personnel
conducteurs, visiteurs de matériel et net-
toyeurs);

Jde la direction de I'Electricité et de la Signa-
lisation relatives a la gestion des signaleurs.

LE DEPARTEMENT MATERIEL
(Directeur : M. R. SOENEN)

reprend les attributions de la direction du
Matériel (sauf celles transférées au départe-
ment Transport) ainsi que la gestion des ga-
rages automobiles.

LE DEPARTEMENT
INFRASTRUCTURE

(Directeur : M. ].-C. VAN WOUWE)

reprend les attributions de la direction de la
Voie, de la direction de I'Electricité et de la
Signalisation sauf celles transférées au dépar-
tement Transport.

LE DEPARTEMENT FINANCES
(Directeur : M. B. de CLOSSET)

reprend les attributions de la direction des
Finances, ainsi que celles du service 05 de la
direction Générale (Actuariat, contréle des
dépenses et bureau central de compensa-
tion), de méme que certaines attributions de
la direction de l'Informaticue (Mathématicques
appliquées et statisticques.)

LE DEPARTEMENT MARKETING -
VENTES

(Directeur : M. J. CORNET, directeur général
adjoint)

reprend les attributions de la direction
Commerciale sauf certaines activités relatives
a la Publicité qui sont attribuées a la subdivi-
sion 04 (Relations extérieures) des Services
généraux. Ce département reprend égale-
ment les attributions de la division 13-1
(conseils a la clientéle marchandises) de la
direction de I'Exploitation.

LES SERVICES GENERAUX

Les Services Génératix reprennent les attri-
butions des anciennes direction Générale, di-
rection du Personnel et des Services

sociaux, direction de I'Informaticque et direc-
tion des Achats ainsi que certaines activités
de la direction Commerciale,

Ils soccuperont de la gestion administrative,
la coordination de l'organisation, l'inspection
générale, les affaires juridiques, I'économie
d'entreprise, les relations extérieures, le per-
sonnel et les affaires sociales, la recherche et
le développement, la sécurité, l'informaticque
et les achats.

Les Affaires internationales (ex- D.G. 00-1) et
le Secrétariat technique (ex- D.G. 04-2) consti-
tueront provisoirement une subdivision spé-
ciale.

LES DISTRICTS

Les huit groupes régionaux (Anvers, Bruxel-
les, Charleroi, Gand, Hasselt, Liege, Mons et
Namur) sont remplacés par les cing districts
ci-apres

LE DISTRICT DU CENTRE

(siege : Bruxelles - Directeur M. ].-M.
DELANNOY), remplace le groupe de Bruxel-
les dont les limites sont ramenées & celles de
Bruxelles Capitale. Feront également partie
de ce district, les zones néerlandophones si-
tuées au sud de ces limites.

LE DISTRICT DU NORD-EST

(siege : Anvers - Directeur : M. H. EECKELS)
réunit les groupes d'Anvers et de Hasselt,
dont les limites sont modifiées en fonction de
celles du district du Centre.

LE DISTRICT DU NORD-OQUEST

(siege : Gand - Directeur : M. G. LAMMER-
TYN), remplace le groupe de Gand dont les
limites sont modifiées en fonction de celles du
district du Centre.

LE DISTRICT DU SUD-EST

(siege ; Liege - Directeur ;: M. L. DEVILLERS),
réunit les groupes de Liége et de Namur, les
limites du groupe de Namur étant & modifier
en fonction de celles du district du Centre.

LE DISTRICT DU SUD-OUEST

(siege : Charleroi - Directeur : M. M. CAS-
TIN), réunit les groupes de Charleroi et de
Mons dont les limites sont modifiées en fonc-
tion de celles du district du Centre.









