
Hervé Verhoeven is burgerlijk ingenieur 

en sinds maart 2008 aan de slag bij 

NMBS. Hij staat in voor de coördinatie en 

de naleving van de drie certifcaten in de 

Hij wordt daarin bijgestaan door een 

ploeg van diverse medewerkers, o.a. 

De sorteerspecialisten
van de Centrale Werkplaats Salzinnes

Sorteren van afval

is een tweede natuur voor

de werknemers van Salzinnes.

het afvalbeheer: Francis Berte en Didier 

Delforge.

Doelstellingen

Het afvalbeheer moet aan heel wat 

parameters beantwoorden. Het respect 

van de bestaande wetgeving is een 

eerste vereiste, maar de ploeg heeft nog 

heel wat meer taken: de kosten reduceren 

(recyclagemogelijkheden, compacteren 

gesorteerd wordt, het personeel sensibili-

nieuwe recyclagemogelijkheden.



Elke hal van de werkplaats beschikt over 

een mini-recyclagepark met diverse 

gesorteerde paketten die nadien her-

verkocht kunnen worden: karton, gevaar-

lijke plastics, lege verfpotten, gebruikte 

locomotieven, spuitbussen, vaten, 

remschijven, frigoliet … De sorteerploeg 

haalt elke dag het verzamelde afval op.
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een sorteergids.

De 5S-methode komt, zoals veel kwali-

teitssystemen, overgewaaid uit Japan en 

behelst een manier van arbeidsorganisa-

tie gericht op orde en netheid (en het 

om enkel het noodzakelijke te bewaren

om alles mooi gerangschikt te houden

om netheid, maar ook veiligheid te verzekeren

SEIKETSU (standaardiseren): vaste procedures om verrassingen te elimineren

SHITSUKE (systematiseren): zorg voor continuïteit en borging van de systematiek

Om het personeel warm te maken voor 

een goed sorteergedrag, gebruikt de 

werkplaats de “5S-methode”, die via 

aandacht wordt gebracht. Er bestaat ook 
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