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De dochteronderneming 

B-Parking, opgericht in juli 

2008, beheert de auto-  

 

het station liggen. 

-

vertrokken ze van een leeg blad. 
"We zijn begonnen met niets in 

-

uit. "De manier waarop we de 
parkings van NMBS (vroeger  
bij NMBS-Holding) gingen uitbaten, 
was uniek in zijn soort. Alles kwam 

resultaat van een samenwerking 
tussen Vincent Bourlard en de 

Uniek beheerssysteem  
in Europa
Na het idee om het parkingbeheer 

hun blik op het hele spoorwegnet. 

diensten binnen NMBS: de loket-
bedienden, de ploegen van Area 
Management, CSS enz.", legt 

mogelijk. Het personeelsbestand 
is zo laag mogelijk gehouden 

geautomatiseerd is. "De kosten 

waardoor we de parkinggebruikers 
lage prijzen kunnen garanderen. 
Dat is noodzakelijk voor een 
vervoersmaatschappij die de 
mobiliteit rond het station wil 

NMBS, de winst wordt geïnves-

heel wat plannen. "We willen veel: 

te hebben. Dat betekent gemid-

"Alles kost geld, zelfs 
een parkeerplaats.  
Het is een cadeau van 
NMBS aan haar  
personeel." 

 

"Niet enkel wij, maar 
ook alle collega’s met 
wie we samenwerken, 
zijn experts!" 

 

eigendom van NMBS.

 Omzet (2013)

 Staf
7 personeelsleden

 Aantal beheerde parkeer-
plaatsen

 Klanten
spoorwegpersoneel, pendelaars, 
occasionele treingebruikers

 Toegankelijkheid

 Expertise
gecentraliseerd en geautoma-

gehele net, uniek in Europa


