






































La surveillance du respect de la présente convention est assurée par les Inspecteurs sociaux et les
contréleurs sociaux de I’ Administration de la Réglementation du Travail du Ministére de I’Emploi et du Travail,
conformément a I’article 11 de I’arrété royal du 30 mars 2000 (A) d’exécution des articles 23, § 3, 32, alinéas 2 et
3, 33, alinéa 3, 34, 36, 37, § ler, 1°,39, § 4, alinéa 2, et § 5, alinéa 2, 42, § 2, 44, § 4, alinéa 3, 46, alinéa ler, 47,
§ 4, alinéas ler et 4, de 1a loi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de I’emploi.

Art. 6. - La présente convention est conclue pour une période débutant le ler avril 2000 et s¢ terminant le 31 mars
2001.

Elle pourra faire 1’objet d’un réexamen compte tenu de la situation sociale, économique et financiére de la
S.N.C.B., notamment a la suite du transfert éventuel de personnel vers d’autres entités comme par exemple le
personnel de police.

Elle prend fin de plein droit dés qu’il est constaté que la S.N.C.B. contrevient a ses obligations légales et
réglementaires en matiére de droit social et de droit du travail, ainsi qu’a celles découlant de la présente convention ,

Fait a .le
Pour la SN.CB., La Ministre de I’Emploi,
Michel DAMAR, Président du Conseil d’administration L. ONKELINX

Etienne SCHOUPPE, Administrateur délégué












