

















Op een meer symbolisch niveau schrijft het zich volledig in binnen de
beleidsdoelstellingen en waarden die, ik steeds heb verdedigd.

In een moderne, toekomstgerichte samenleving, die wij democratischer wensen
en gesteund op. een sociale rechtvaardigheid, zijn de doelstellingen ruim
aanwezig.

Ik vermeld bijvoorbeeld :

X de volledige tewerkstelling, met een bijzondere aandacht voor de doelgroepen
waarvan de jongeren deel uitmaken, zonder de meer bejaarden te vergeten ;

X de opvoeding en de opleiding voor allen, meer bepaald via de voortgezette
opleiding en de kwalificerende opleidingen ;

X de sociale samenhang en de bestrijding van de armoede, met de voortdurende
zorg om de situatie te verbeteren van de meest kwetsbare personen ;

X de toegang tot de informatie door de ontwikkeling van de moderne
technologieén ;

X de toegang tot de mobiliteit voor alle burgers, met naleving van het evenwicht
in ons leefmilieu, door de versterking en de modernisering van de
communicatiemiddelen, ofwel door de luchtvaart, ofwel langs het spoor;

X de versterking van de solidariteit in onze samenlevingen en in de wereld, net
als de humanisering van de diensten voor het publiek, en meer bepaald inzake
informatie en onthaal van de burger.

U begrijpt dat er meerdere van die doelstellingen voorkomen in de beslissingen
die u vandaag worden voorgesteld.
Voor mij is dit een uitzonderlijk ogenblik.

Het is inderdaad een verheugende operatie, banencreatie te kunnen koppelen aan
de verbetering van de kwaliteit van het onthaal en van de diensten voor het
publiek van de NMBS. Het gevolg daarvan zal een humanisering zijn en een
groter gevoel van veiligheid voor de gebruikers, net als de ontwikkeling en de
versterking van de communicatiemiddelen. Temeer omdat het ook gaat om
banen die aan jongeren worden toegekend.



Om terug te komen op de ontmoeting van vandaag : Mevrouw DURANT zal u
meer in détail de overeenkomst voorstellen die het toekennen beoogt van 150
banen aan het project van de NMBS voor de verbetering van de kwaliteit van
haar onthaal. Deze 150 banen maken deel uit van de 2.000 jongerenbanen die
door de Federale Regering zijn gecre€erd.

Misschien in het kort enkele woorden over deze 2.000 banen die door de Staat
in het leven worden geroepen. Dit aantal ligt hoger dan de verplichting van de
overheid, en anderzijds zijn de banen als volgt onderverdeeld :

X 1/3 van de jongeren wordt toegewezen aan de Federale besturen, en meer
bepaald voor het onthaal en voor de inlichtingen aan het publiek

X 1/3 van de jongeren worden prioritair toegewezen aan Federale programma=s.
Daarbij zit het project in samenwerking met de NMBS. Bovendien zullen
belangrijke projecten uitgewerkt worden met de hulp van het Commissariaat
voor het Grootstedelijk Beleid. Deze slaan op de begeleiding van bejaarden,
jongeren of gehandicapten, de buurtvernieuwing, de veiligheid, ...

X1/3 van de  jongeren zal  worden toegewezen aan
werkgelegenheidsprogramma=s in samenwerking met de andere entiteiten
(beleid van gemeenschappelijke projecten). De Federale Staat, in synergie met
de Gewesten en de Gemeenschappen, zal initiatieven ontwikkelen inzake
bestrijding van het geweld op school, de veiligheid op de weg van en naar de
school, de begeleiding van bejaarden, jongeren, gehandicapten, de openbare
netheid ...

Het gaat om een kruisgewijs beleid dat valt onder de bevoegdheid van de
Gemeenschappen, de Gewesten en de Federale Staat.

Vo06r u de teneur uiteen te zetten van de overeenkomst tussen de Federale Staat
en de NMBS betreffende de banencreatie wil ik u enkele cijfers voorleggen.






Ik dring heel in het bijzonder aan op een facet dat gaat over de opvolging van
de jongeren na de overeenkomst.

Na afloop van de overeenkomst neemt men de werkperiode van de jongeren in
aanmerking om hen van de banenplannen te laten genieten en om ten voordele
van de werkgevers de lastenvermindering toe te kennen die verbonden worden
aan deze jongerenbanen.

Indien u het wenst is er een brochure tot uw beschikking.U vindt er ondermeer
de verplichtingen in van de werkgevers.

Met uitzondering van de onderwijssector moeten de overheidswerkgevers
(Gewesten en Gemeenschappen, Steden en Gemeenten, ...) net als de private
werkgevers van de non-profitsector een aantal nieuwe werknemers tewerkstellen
a rato van 1,5% van hun personeelsbestand.

De private werkgever, die ten minste 50 werknemers tewerkstelt, net als de
autonome overheidsbedrijven - waaronder de NMBS valt - moet een aantal
nieuwe werknemers tewerkstellen a rato van 3% van zijn personeelsbestand
in voltijdse equivalenten op 30 juni van het vorige jaar.

De doelstelling voor het geheel van de private werkgevers, om het even welk
hun omvang is en het aantal werknemers dat zij individueel tewerkstellen, is dat
zij collectief een aantal jongeren aanwerven dat overeenstemt met 4% van
het personeelsbestand in voltijdse equivalenten van de bedrijven met meer
dan 50 werknemers. Zo dragen de KMO=s solidair bij om de bedrijven van meer
dan 50 werknemers te helpen bij het bereiken van de aanwerving van 4%.

Vanzelfsprekend kunnen private werkgevers in moeilijkheden geheel of
gedeeltelijk  vrijgesteld worden van hun verplichtingen inzake
startbaanovereenkomsten.

Anderzijds, kunnen de werkgevers met de Minister een overeenkomst
afsluiten.

In deze overeenkomst gaat men de verplichting aan om voltijdse banen te
scheppen ten voordele van de jongeren.

Deze verbintenis ontslaat hen van alle andere verplichtingen om nieuwe
werknemers in dienst te nemen.
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W/L1.A./s.b.o.-art.41 n° 001

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

STARTBAANOVEREENKOMST

Overeenkomst tot het scheppen van banen voor jongeren

Deze overeenkomst wordt in uitvoering van artikel 41 van de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de
werkgelegenheid gesloten tussen:

De Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen, afgekort N.M.B.S.

Frankrijkstraat 85
1060 Brussel
Inschrijvingsnummer bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid: 346/0930011-74

vertegenwoordigd door:

- De heer Michel DAMAR, Voorzitter van het beheerscomité,
- De heer Etienne SCHOUPPE, Afgevaardigd bestuurder, enerzijds, en

De Minister van werkgelegenheid, anderzijds

Rekening houdende met het feit dat de N.M.B.S. de brugpensionering dient uit te voeren als gevolg van het
afvloeiingsplan “doelstelling 2005”, wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1, - § 1. De N.M.B.S. verbindt er zich toe arbeidsplaatsen tot stand te brengen, onder statuut, voor
een aantal bijkomende medewerkers dat ten minste overeenstemt met 2 200 voltijdse arbeidsplaatsen, waarvan
er ten minste 1560 banen aan jongeren zullen toegekend worden, waaronder 780 laaggeschoolde jongeren
volgens de hieronder vermelde planning:

ten minste 500 voor 31-08-2000

ten minste 860 erbij  voor 31-12-2000

en ten minste 200 erbij voor 28-02-2001



§ 2. Gedurende een periode die gelijk is aan de duur van deze overeenkomst, verhoogd met 12
maand, verbindt de N.M.B.S. er zich toe jongeren vermeld in § 1 van dit artikel niet te onstlaan tenzij om
dringende redenen of om redenen zoals voorzien in het personeelsreglement dat volgens de regels werd
voorgelegd aan het paritair comité van de N.M.B.S.

§3. De N.M.B.S. verbindt er zich toe gedurende de duurtijd van deze overeenkomst haar
personeelsbestand niet te verminderen en het te verhogen met 600 voltijdse equivalenten bij het verstrijken van
deze overeenkomst.

§4. Het personeel in dienst bij de N.M.B.S. evolueert conform de hierbijgevoegde tabel die
integraal deel uitmaakt van deze overeenkomst.

Art. 2. In ruil hiervoor wordt de N.M.B.S. vrijgesteld van de verplichting nieuwe werknemers in dienst te
nemen overeenkomstig hoofdstuk VIII - Startbaanovereenkomst- van de wet van 24 december 1999 ter
bevordering van de werkgelegenheid.

Zij behoudt echter de mogelijkheid er in dienst te nemen

Art. 3. De in artikel 1 voorziene arbeidsplaatsen, worden toegekend aan de jongeren bedoeld in artikel 23, § 1,
1° van de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid, en in geval van tekort, aan de
jongeren voorzien in ditzelfde artikel 23, §1, 2° en, bij tekort aan deze, van de jongeren bedoeld in ditzelfde
artikel 23, §1, 3°.

De aanwerving van deze jongeren met het statuut “N.M.B.S.” wordt gelijkgesteld, voor de toepassing
van deze overeenkomst, met een aanwerving door middel van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur.

Art.4. De uit artikel 1, § 1, voortvioeiende aanwervingen mogen niet door het afdanken van personeel worden
gecompenseerd, noch door het invoeren van gedeeltelijke werkloosheid in het bedrijf.

Art.5. §1.-De N.M.B.S. is ertoe gehouden om driemaandelijks een stand van zaken over te maken die de
bevoegde ambtenaren bedoeld in artikel 8, § 6, van het koninklijk besluit van 30 maart 2000 (B) in uitvoering
van de artikelen 30, 39, §1 en § 4, alinea 2, 40, alinea 2,41,43 alinea 2, en 47, § 1, alinea 5, en § 5, alinea 2, van
de wet van 24 december ter bevordering van de werkgelegenheid in staat stelt de evolutie van deze
overeenkomst op te volgen.

De ondememing is ook gehouden om hen elke inlichting te verstrekken die zij nuttig achten voor de
uitvoering van hun opdracht en bovendien een lijst overmaken van de personen die werden aangenomen
overeenkomstig artikel 1 met vermelding van naam, voornaam, geboortedatum, aanwervingsdatum, nationaal
nummer, beroepsverleden, kwalificatieniveau en indien nodig de aard van de overeenkomsten.

§ 2. In het kader van de uitvoering van hun begeleidings- en supervisieopdracht, mogen de ambtenaren
bedoeld in §1, zich informeren bij de verschillende werknemersorganisaties die vertegenwoordigd zijn in het
paritair comité van de N.M.B.S.

§ 3. De ambtenaren bedoeld in §§ 1 en 2 van dit artikel zijn de ambtenaren en beambten van de Directie
Inschakeling in het Arbeidsproces van het Ministerie van tewerkstelling en Arbeid - Belliardstraat 51 - 1040
Brussel

De controle van het naleven van deze overeenkomt wordt verzekerd door de sociale inspecteurs en sociale
controleurs van de Administratie van de Arbeidsreglementering van het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid, overeenkomstig artikel 11 van het koninklijk besluit van 30 maart (A) ter uitvoering van de artikelen 23,
§ 3,32, alinea’s 2, 3, 33, alinea 3, 34, 36,37, § 1, 1°, 39, § 4, alinea 2 en § 5, alinea 2, 42, § 2, 44, § 4, alinea 3,
46, alinea 1, 47, § 4, alinea’s 1 en 4 van de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid.



Art. 6. - Deze overeenkomst wordt gesloten voor een periode die ingaat op 01 april 2000 en eindigt op 31 maart
2001.

Zij zal herzien kunnen worden, rekening houdend met de sociale, economische en financiéle situatie
van de N.M.B.S., in het bijzonder ten gevolge van een eventuele overheveling van personeel naar andere
entiteiten zoals bijvoorbeeld het personeel van de politie.

Zij neemt van rechtswege een einde zodra wordt vastgesteld dat de N.M.B.S. haar wettelijke en

reglementaire verplichtingen inzake sociaal recht of arbeidsrecht, alsmede die welke uit deze overeenkomst
voortvloeien, niet nakomt.

Gedaan te Brussel, op

Voor de N.M.B.S. De Minister van Werkgelegenheid

Michel DAMAR, Voorzitter van het beheerscomité L. ONKELINX

Etienne SCHOUPPE, Afgevaardigd bestuurder



Bijlage bij de startbaanovereenkomst n° 41/001

Personeelsbestand van de N.M.B.S.

Het in aanmerking genomen personeelsbestand is datgene dat ingeschreven is in het

personeelsregister.

Het evolueert als volgt:

datum

op 31-03-2000

ten laatste op
31-08-2000

ten laatste op
31-12-2000

ten laatste op
28-02-2001

op 31-03-2001

aantal personen
in dienst

41 688

voltijdse gecreérde

jongerenbanen

+ 500

+ 860
Totaal: 1360

+ 200
Totaal: + 1560

personeel
voltijds
in dienst

40 983

totaal personeelsbestand,
minimum:
+ 600

Totaal: 41 583






Deze aanwervingen gebeuren binnen de grenzen van de specificke compensatie die de
federale overheid aan de NMBS stort. Dit bedrag wordt jaarlijks door de Regering

vastgelegd. De federale overheid zal de kosten verbonden aan de aanwerving van deze
jonge werknemers aan de NMBS terugbetalen op basis van de bewijsstukken die deze

haar voorlegt.

De inhoud van deze overeenkomst zal in een volgend bijvoegsel aan het beheerscontract

van de NMBS vastgelegd worden.

Gedaan te Luik op 11 april 2000, in viervoudig exemplaar,

Voor de federale overheid,

De Vice-Eerste Minister,

Minister van Arbeid

Laurette ONKELINX

De Vice-Eerste Minister,
Minister van Vervoer en Mobiliteit

Isabelle DURANT

Voor de NMBS,

De Voorzitter van de Raad van
Bestuur,

Michel DAMAR

De Gedelegeerd-Bestuurder
en voorzitter van het
Directiecomité

Etienne SCHOUPPE



